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STRATEGIA ASIGURARII CALITATII

PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2028
MISIUNEA SCOLII

Scoala Gimnaziala ”Traian Darjan” este o institutie de Tnvatamant care:

1. asigura dezvoltarea la potential maxim al fiecarui elev, fara discriminare;

2. pune accent pe identificarea, valorizarea, promovarea si dezvoltarea calitatilor si
aptitudinilor individuale si de grup;

3. este deschisd spre schimbare, spre invatare si autodepasire;

4. respecta valorile unei societdti democratice, ofera un ambient scolar primitor, asigura
conditii optime pentru invatare, formeazd conduite civice in concordanta cu valorile morale
europene si stimuleaza cadrele.

Valori cheie: multiculturalitate, incluziune, valorizare, cooperare, toleranta

VIZIUNEA SCOLII

Viziunea Scolii Gimnaziale ”Traian Darjan” reprezintd crezul patronului spiritual -

aviator Traian Darjan, ndscut in Someseni - 18.11.1920

»

»Am steaua mea spre care vreau sa ghor cu orice pret!...


mailto:scoaladarjan@gmail.com
http://www.scoalatraiandarjan.ro/

MISIUNEA CEAC

Consta in crearea cadrului conceptual, normativ si functional adecvat asigurarii si
imbunatatrii calitatii educatiei in Scoala Gimnaziala ,, Traian Darjan”.
PROIECTAREA SI PLANIFICAREA
ACTIVITATILOR DE EVALUARE A CALITATII

TINTELE STRATEGICE ALE EVALUARII CALITATII

(rezultate din diagnoza PDI si tintele strategice formulate in PDI):

0O.1. Dezvoltarea relatiilor comunitare prin atragerea de parteneriate (cel putin 5 proiecte si parteneriate
locale, nationale si europene) si implicarea comunitatii, a autoritatilor locale, in politica educationala a
scolii, in vederea realizarii educatiei pentru o dezvoltare durabila;

0.2. Reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar cu 20% (din 84,8% totalul de absente
nemotivate pe scoald), prin derularea de proiecte si parteneriate locale, nationale i europene precum si
promovarea egalititii de sanse 1n educatia elevilor, prin alinierea actului educational la standardele
europene;

0.3. Combaterea violentei si diminuarea bullyingului in mediul scolar, prin asigurarea conditiilor optime
de studiu si de sigurantd necesare desfagurarii unui invatdmant de calitate (contract cu fima de paza — 2
agenti de paza);

0O.4. Cresterea cu 10% a rezultatelor la EN a absolventilor clasei a VIII-a si inscrierea lor la
liceu/scoli profesionale/duale;

0.5. Stimularea formarii continue a personalului didactic prin sensibilizare asupra problemelor reale ale
elevilor si implicarea permanentd in activititi de perfectionare pentru Imbunatatirea calitatii actului
didactic (90% dintre profesori participa la cursuri de formare).

ABORDARI STRATEGICE
Tinta si obiectivul specifice 1

Dezvoltare curriculara
o Reactualizarea site-ului scolii, a avizierului din cancelarie, constant, cu privire la apelurile
pentru scrierea de proiecte, dar si pentru participarea ca parteneri.
o Informarea cadrelor didactice cu privire la dezvoltarea dimensiunii europene a scolii.
o Depunerea unui proiect cu finantare externa si incheiere de parteneriate locale si
nationale.

Dezvoltarea resurselor umane



o Participarea cadrelor didactice la un curs de formare cu un specialist in domeniu,
diseminarea acestuia.
Dezvoltarea organizationala, relatii sistemice si relatii comunitare
o Colaborarea cu institutii furnizoare de formare continud in domeniu, alte instiuttii

scolare, ISJ si CCD Cly;.

Tinta si obiectivul specifice 2

Dezvoltare curriculard
o Includerea in oferta CDS a unor optionale ce dezvoltd deprinderi de viatd sdnatoasa si
igienico-sanitare, a regulilor morale, civice si de comportament - ex. optionalele
,,Vreau sa fiu sandtos!”, ,,Arta si muzica in viata crestinului.
o Realizarea revistei scolii ,,Muguri de lumina” cu articole/desene scrise/realizate de
elevi, sub coordonarea profesorilor.
o linitierea unor actiuni de prevenire si recuperare a decalajelor de Invatare cu scopul
cresterii rezultatelor scolare la evaluarile nationale.
Dezvoltarea resurselor umane
o Prezenta zilnica a consilierului si logopedului scolar si a profesorilor itineranti
Suplimentarea personalului medical, de paza si de curatenie, secretarda, administrator patrimoniu
cu norma intreaga.
o Intalniri cu parintii, facilitarea legaturilor acestora cu autoritatile locale
Participarea profesorilor la cursuri de formare, conversie profesionald, mentorat debutanti.
Dezvoltarea resurselor materiale si financiare
o Dotarea tuturor spatiilor scolare cu echipamente IT (calculatoare, table smart).
Dezvoltarea organizationala, relatii sistemice si relatii comunitare
o Atragerea de sponsorizari si donatii, depunere de aplicatii In proiecte cu finantare
externd.
o Incheierea de parteneriate locale.

o Promovarea invatamantului cu frecventa redusa.



Tinta si obiectivul specifice 3
Dezvoltare curriculard

o Intocmirea la nivelul scolii a unei politici de protectie a elevului in fata fenomenelor de
bullying si violenta scolara.

o Monitorizarea si documentarea fenomenelor de bullying si violenta scolara.

Dezvoltarea resurselor umane

o Participarea cadrelor didactice la un curs de formare cu un specialist in domeniu.

o Realizarea unei mese rotunde Tn mediul online cu participanti din diverse institutii in care
sa se realizeze schimburi de bune practici privind gestionarea fenomenelor de bullying si
violenta scolara.

Dezvoltarea resurselor materiale si financiare
o Dotarea tuturor spatiilor scolare cu echipamente IT (calculatoare, table smart).
Dezvoltarea organizationala, relatii sistemice si relatii comunitare

o Realizarea de parteneriate cu institutii ale statului.

Tinta si obiectivul specifice 4
Dezvoltare curriculara
o Intocmirea la nivelul scolii a unei planificari a pregitirii suplimentare a elevilor ce
inregistreaza esec scolar, precum si a elevilor claselor a VIII-a, in vederea pregatirii
pentru examenul de Evaluare Nationala.
o Monitorizarea deruldrii activitatilor de remediere din scoala
o Realizarea de actiuni de informare privind regresul scolar, in cadrul sedintelor cu parintii
Dezvoltarea resurselor materiale si financiare
o Achizitionarea de ghiduri/ brosuri/ carti.
Dezvoltarea organizationala, relatii sistemice si relatii comunitare
o Realizarea de activitati de informare a elevilor si parintilor prin incheierea de parteneriate

licee-scoli gimnaziale.

Tinta si obiectivul specifice 5

Dezvoltare curriculard



(@]

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare in vederea aplicarii unor strategii
didactice diverse, menitesa creascd motivatia elevilor pentru a veni la scoala si a Invata.
Realizarea unei mese rotunde cu participanti din diverse institutii in care sa se realizeze
schimburi de bune practici privind cresterea gradului de motivatie al elevilor.

Realizarea de sesiuni de formare 1n interiorul scolii (schimb de bune practici).

Dezvoltarea resurselor umane

©)

Monitorizarea modului in care cadrele didactice aplica la clasa strategii menite sa previna
abandonul scolar si absenteismul, prin cresterea gradului de motivatie si autonomie in

invatare.

Dezvoltarea organizationala, relatii sistemice si relatii comunitare

(@]

Atragerea de sponsorizari si donatii, depunere de aplicatii In proiecte cu finantare externa

Incheierea de parteneriate locale.

I. Cadrul legislativ privind calitatea educatiei

In conformitate cu:

Legea Educatiei Nationale 198/2023

Ordinul nr. 6.226 din 5 septembrie 2025 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

Art. 11 Si 12 din Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 75/ 12.07. 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea de Guvern nr. 1258/18.10.2005 privind aprobarea regulamentului de organizare
si functionare a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul

Preuniversitar (A.R.A.C.L.P.);

Ordinulr nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018.

Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Unitatile de Invatimant
Preuniversitar-partea a II-a;

H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare periodica a

unitatilor de invatamant preuniversitar ;
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e H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.
e Proiectul de Dezvoltare Institutionala (PDI) pentru perioada 2023-2028.
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.) din Scoala Gimnaziala
,Iraian Darjan” va implementa Strategia de asigurare a calitdtii educatiei in conformitate cu

reglementarile A.R.A.C.I.P., adaptate la specificul activitatii din institutiile de Invatdmant .

II.  Principii generale de asigurare a calitatii
Misiunea Comisiei este de a efectua evaluarea internda a calitatii serviciilor
educationale oferite de Scoala Gimnaziala ,, Traian Darjan’’ Cluj-Napoca, cu scopul de:

e sd ateste capacitatea unitatii furnizoare de educatie de a satisface asteptarile beneficiarilor si
standardele de calitate, prin activitati de evaluare;

e aimbunatiteasca calitatea Intregii activitati din scoald;

e a revizuiasca si optimiza politicile si strategiile educationale la nivelul institutiei de
invatamant;

e a asigure informarea si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor factorilor implicati in
procesul de invatdmant (elevi, parinti, cadre didactice, personal didactic si auxiliar,
comunitatea locala etc.)

e sd implementeze sistemul de management al calitdtii prin Tmbunatdtirea intregii activitati

e sa propuna o strategie adecvatd de imbunatatire a calitatii prin asigurarea informarii si
evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, corp profesoral, comunitate
locala);

e sd realizeze revizuirea §i optimizarea politicilor i strategiilor educationale de la nivelul
unitatii scolare;

e 53 realizeze evaluarea internd a scolii, pe baza standardelor de functionare si a celor de
calitate;

In prezenta strategie de asigurare a calititii vom stabili standardele minimale operationale si
excelenta care vor fi puse in corespondentd cu standardele minimale si de referintd definite in

Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii.



III. Asigurarea calitatii in Institutia de invatamant Scoala Gimnaziald Traian Darjan

1. Scoala Gimnaziald ,,Traian Darjan” manifesta un interes permanent pentru promovarea
imaginii institutiei de Tnvatamant, prin imbunatatirea ofertei educationala.

* Publica in fiecare an in mass-media informatii cu privire la scoala.

* Publica pe site-ul Web si in publicatii proprii (revista scolii) informatii si toate oportunitatile
oferite de scoala.

» Organizeaza evenimente publice pentru promovarea scolii noastre si asigurd informarea la
timp a celor interesati.

B. Predarea si inviatarea

Planurile de Invatamant anuale sunt elaborate de M.E.C. cu avizarea organismelor specializate n

domeniu.

1. Planurile de Invatimant vor fi analizate in cadrul comisiile metodice ale scolii.

2. Toate informatiile privind programele de studii vor fi facute publice la inceputul anului
scolar prin afisarea la avizier precum si alte modalitati de informare (brosuri, pliante etc).
Acuratetea informarii publicului este asigurata de catre conducerea scolii.

3. Intrucat prezenta elevilor la activititile didactice este un factor important al ridicarii
calitatii Tnvatarii se va urmari periodic prezenta elevilor la cursuri si la oricare activitati
legate de invatare.

4. Se vor organiza dezbateri pe diverse teme metodice prin care profesorii sd-si insuseasca
noile strategii de lucru privind predarea-invatarea-evaluarea, aplicand principiul Invatarii
centrate pe elev.

5. Se vor folosi strategii i metode moderne ca: problematizarea, lucrul in grup, lucrul pe
perechi, joc de rol, studiu de caz.

6. Se vor utiliza materiale si mijloace auxiliare n predare: calculator, videoproiector,
portofolii, planse, fise de lucru, proiecte, tabla interactiva etc.

7. Se va asigura o buna documentare pentru cadre didactice prin biblioteca scolii, care va
achizitiona; carti, reviste, publicatii de specialitate si alte materiale recente necesare
invatarii.

8. Se va acorda un sprijin efectiv elevilor cu rezultate nesatisfacatoare in mod permanent



pentru a evita abandonul scolar.
9. In cadrul sedintelor comisiilor metodice si ale consiliului profesoral vor fi discutate

probleme de docimologie si metodica predarii si evaluarii elevilor.
C. Evaluarea elevilor

1. Evaluarea elevilor se va face in concordanta cu standardele nationale specifice domeniului de

specialitate, va fi corectd, echitabila si obiectiva. In procesul de evaluare a elevilor cu CES se va

tine seama de evaluare diferentiatd in conformitate cu standardele minime de evaluare specific

fiecdrei discipline de invatdmant.

2. Evaluarea clevilor cu situatia neincheiata la sfarsitul semestrelor se va face conform

metodologiei in vigoare si a unui grafic stabilit de conducerea scolii, si profesorii

3. Metodologia sesiunii de incheiere a situatiilor scolare va fi prezentata la inceputul fiecarui an

scolar si facuta cunoscuta profesorilor.

4. 1In cursul semestrelor se va urmiri notarea ritmica a elevilor, verificarea periodica prin teste
scrise si examinari orale, evaluandu-se calitatea si durabilitatea cunostintelor .

5. Se va elabora graficul de progres nominal al elevilor— raportul Delta.

6. Monitorizarea parcusului scolar a elevilor din clasele terminale.

D. Asigurarea calitatii activitatii cadrelor didactice

1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii va evalua periodic atingerea obiectivelor
strategice propuse prin planurile operationale.

2. Se va implementa autoevaluarea/evaluarea semestriald a cadrelor didactice.

3. Se vor stabili instrumentele de monitorizare pentru procesul de autoevaluare pentru fiecare
cadru didactic. Se va asigura consilierea generald si specifica pentru cadrele didactice care nu au
absolvit modulul psihopedagogie. Se va promova deformalizarea comunicarii intre conducerea
scolii si cadrele didactice, ceea ce va permite rezolvarea rapidd, transparentd si eficientd a
problemelor ivite in cadrul scolii.

4. Directorii, sefii de comisii metodice vor efectua asistente la cursuri, iar constatarile facute vor
fi discutate cu fiecare cadru didactic in parte. Rezultatele asistentelor vor fi analizate Tn comisiile
metodice si prezentate in sedintele consiliului profesoral.

5. Sefii comisiilor metodice vor urmari elaborarea planificarilor calendaristice la inceputul



fiecarui semestru pentru fiecare materie, intocmirea portofoliilor atat a cadrelor didactice cat si a
elevilor. Fiecare cadru didactic va prezenta semestrial fisa de autoevaluare precum si raportul de
evaluare a activitatii proprii.

6. Se va monitoriza actualizarea portofoliilor carelor didactice pentru anul scolar 2025-2026.

7. Se va urmari traseul profesional al absolventilor scolii noastre la licee, scoli de arte si meserii.

E. Relatii sistemice si relatii comunitare

1. Se va urmari diversificarea si extinderea relatiilor cu partenerii educationali, atat la nivel local,
regional cat si la nivel european prin dezvoltarea unor parteneriate intre institutiile de acelasi
profil din tara.

2. Cadrele didactice vor participa la diversele reuniuni stiingifice, evenimente culturale vor fi
prezente in presa de interes social §i cetatenesc, prin organizarea de intalniri periodice cu
reprezentanti ai comunitatii locale.

3. Scoala Gimnaziala ,,Traian Darjan” va promova contacte cu specialisti pentru a desfasura
activitati cu elevii si cadrele didactice.

4. Se va urmari diversificarea modalitdtilor de colaborare cu partenerii implicati in formarea
elevilor.

5. Cadrele didactice Tmpreuna cu cadrele auxiliare (mediator, psiholog scolar etc.) realizeaza
activitati si interventii pe comunitatile Pata Rat, Cantonului LII respectiv Colonia Dalas cu privire
la combaterea absenteismului scolar.

STRUCTURA PLANULUI STRATEGIC AL C.E.A.C.

DOMENIUL OBIECTW/TINTA/D{RECTIE TERMEN
STRATEGICA
Monitorizarea permanenta a functionarii permanent
structurilor institutionale, administrative si
manageriale
Identificarea cailor de simplificare si permanent

eficientizarea comunicarii intre echipa
manageriala si nivelurile de executie

Evaluarea periodica a starii bazei tehnico- permanent
A. Capacitate institutionald | didactice

Evidentierea lipsurilor si transmiterea permanent
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informatiei catre compartimentele competente

Dezvoltarea permanenta a nivelului pregatirii permanent

profesionale a cadrelor didactice

Informarea reciproca si colaborarea cu membrii permanent

comisiei de formare continud

Monitorizarea continuturilor programelor de permanent

Studiu (curriculum/extins/diferentiat/la

dispozitia scolii) si evaluarea

Monitorizarea periodica a performantei scolare anual

Monitorizarea ritmicitatii notarii permanent
B. Eficacitate educationali | Monitorizarea si sustinerea (si prin exemplul permanent

propriu) a activitatii de cercetare stiingifica si

metodica

Functionarea structurilor responsabile cu permanent

C. Managementul calitatii

evaluarea interna a calitatii

Delimitarea functiilor si atributiilor CEAC, in
raport cu alte structuri din cadrul institutiei
Realizarea periodica a unei autoevaluari
institutionale autentice

anual perioadele
de evaluare

Revizuirea periodicd a ofertei scolii anual
Optimizarea procedurilor de evaluare a Invatarii

Evaluarea periodicd a corpului profesoral anual anual
Optimizarea accesului la resursele educationale permanent
prin monitorizarea planificarii utilizarii bazei

tehnico - didactice

Constituirea si actualizarea bazei de date proprii permanent
Asigurarea accesului la informatia specifica al permanent
tuturor persoanelor /institutiilor interesate

Implicarea grupurilor si institutiilor interesate in permanent
asigurarea calitatii educatiei 1n institutie

Asigurarea conditiilor pentru evaluarea externa anual

a calitatii educatiei, pe parcursul fiecarui an

scolar.

Perfectionarea continua a instrumentelor de permanent

autoevaluare pentru identificarea domeniilor cu
disfunctii si stabilirea masurilor de eficientizare
a activitatilor.

Avandu-se in vedere descriptorii de performantd din raportul de autoevaluare, in cadrul

managementului calitatii imbunatatirea calitatii se face prin:
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evaludri periodice - intruniri lunare ale membrilor comisiei si analiza activittilor
comisiei in perioada anterioara desfasurarii intalnirii (procese verbale);

evaluare finala prin elaborarea Raportului de autoevaluare de la sfarsitul anului;
elaborarea Planului de imbunitéitire conform metodologiei si avandu-se in vedere
punctele slabe care reies din raportul de autoevaluare;

elaborarea si aplicarea periodica de chestionare care vizeaza activitatile membrilor
personalului pentru asigurarea calitatii In invatamant;

planul de imbunatatire elaborat este aplicat prin indeplinirea actiunilor precizate
referitoare la punctele slabe din planul de Tmbunatétire si respectarea termenelor limita de

desfasurare a actiunilor.

Cadrul normativ intern si documente reglatoare:

Regulament de ordine interioara;
Manualul de asigurare al calitatii;
Proceduri;

Regulamentul de functionare al CEAC;
Planuri operationale manageriale;

Planul de imbunatatire al calitatii.

Structuri implicate:

Echipa manageriala;

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
Comisii metodice;

Cadre didactice, personal auxiliar.

Instrumente de evaluare :

Raportul anual de autoevaluare, anul scolar 2024-2025;

Rapoarte de monitorizare;

Chestionare privind satisfactia personalului implicat in procesul instructiv — educativ;

Chestionare privind desfasurarea activitatii CEAC;
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e Chestionare privind asigurarea calitatii in scoala.

Activitati specifice:
e Reactualizarea componentei comisiilor si distribuirea sarcinilor de lucru;
o Intocmirea rapoartelor anuale/semestriale de analizd la nivelul echipei manageriale si la
nivel de comisii;
e Intocmirea planurilor operationale specifice la nivelul echipei manageriale si la nivel de
comisii;
e Intocmirea raportului anual de evaluare interna, pentru anul scolar anterior;

e Intocmirea Planului de imbunatatire;

Reactualizarea regulamentelor interne;

Aplicarea si interpretarea chestionarelor, valorificarea feedback-ului;

Incheierea/revizuirea unor protocoale de parteneriat cu unititi de invitimant, agenti
economici si alte organizatii;

e Intocmirea si afisarea graficelor de asistenti;

e Revizuirea Manualului de Asigurare a Calitatii;

e Intocmirea si aplicarea de proceduri operationale;

e Informari periodice, in consiliile profesorale.
Instrumente si proceduri de evaluarea interna (autoevaluare) a calitatii
RAEI (RAPORT ANUAL DE EVALUARE INTERNA);
Rapoarte de monitorizare interna, periodica;

Fise de observare;

1

2

3

4. Chestionare;
5. Rapoartele Comisiei de Curriculum,;
6

Proceduri operationale.

TERMENE DE APLICARE, ROLURILE SI RESPONSABILITATILE DIFERITELOR
PERSOANE SI GRUPURI
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A. Managementul scolii va fi anual reconsiderat in functie de noile cerinte educationale si de
nevoile comunitatii.
B. Conducitorul echipei este managerul unitatii scolare. In cadrul scolii, cadrele didactice
discuta in comisii, In consiliul profesoral si in consiliul de administratie obiectivele generale corelate
cu cele de la nivelul fiecdrei discipline.
Activitatile cadrelor didactice se desfiasoard pe baza planificarilor calendaristice, conform
programelor scolare in vigoare.
Curriculumul la decizia scolii este elaborat anual tinandu-se cont de optiunile parintilor si
elevilor.
In cadrul scolii functioneazi mai multe comisii, fiecare avand un coordonator. De asemenea,
fiecare echipa are atributii clar definite, iar membrii fiecareia au responsabilitati clar specificate.
o Consiliul profesoral, este coordonat de directorul scolii.
o Consiliul de administratie este format din 9 membri, presedinte fiind directorul scolii.
Acestea 1si desfasoara activitatea o datd pe lund sau ori de cate ori e nevoie, pe baza unei
tematici aprobate la Tnceputul fiecarui an scolar, pe baza raportului anual si semestrial sau pe baza
programului managerial.
In scoala isi desfasoara activitatea urmitoarele comisii cu caracter permanent:
* Comisia pentru verificarea documentelor scolare;
* Comisia de monitorizare a frecventei si a ritmicitatii notarii;
* Comisia de gestionare SIIIR;
* Comisie pentru aplicarea programelor Masa calda, ,,Laptele si cornul”;
+ Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatiiComisia de cercetare disciplinara;
* Comisia pentru alcdtuirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala;
* Comisia pentru programe si proiecte educative;
* Comisia de coordonare si organizare a Examenelor Nationale;
* Comisia de organizare i coordonare a examenelor de corigenta;
* Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica;
* Comisie de evidenta si gestionare a manualelor scolare;
* Consiliul pentru curriculum;

* Comisia/comitetul de securitate si sandtate in munca & PSI;
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* Comisia de acordare a burselor si a rechizitelor scolare;
* Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
* Comisia de receptie si inventariere anuala a intregului patrimoniu al institutiei de invatamant;
¢ Comisiile Metodice;
* Comisia de Etica si integritate;
* Comisia de Control Managerial Intern;
¢ Comisia de mobilitate;
* Comisia abateri disciplinare ale elevilor;
* Comisia abateri disciplinare personal didactic;
* Comisia de admitere;
* Comisia de EN (2-4-6-, VIII) ;
*  Comisia CEAC este formata din 5 membri §i are urmatoarea componenta:
v" 1 coordonator;
v" 3 reprezentant ai corpului profesoral, unul de la structura;
v 1 reprezentant al Consiliului Reprezentativ al Parintilor;
v 1 reprezentant al Consiliului Local;

v" 1 reprezentant al elevilor.

* Comisia CEAC functioneaza pe durata unui mandat de un an.

MODALITATI SI PROCEDURI DE IMBUNATATIRE A CALITATII

. Se selecteazd domeniul si criteriul/criteriile avute in vedere conform ,,Standardelor de acreditare
si de evaluare periodica” (H.G.21/18.01.2007 sau art. 10 din O.U.G. nr. 75/12.07.2005 aprobata
cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/2006).

. Se urmareste indeplinirea indicatorilor de performanta si se realizeaza o diagnoza a nivelului de
realizare.

. Se judeca nivelul de realizare.

. Se identifica punctele tari, cele slabe si tintele pentru interventiile de remediere/dezvoltare.

. Se creeaza un grup de lucru pentru aplicarea masurilor de imbunatatire (Evaluarea internd este
coordonata si realizatd de citre CEAC. Pentru zonele de imbunatatire se poate constitui o altd

echipa, se pot stabili responsabili, in functie de rolul indeplinit in organizatie — profesor de
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specialitate, responsabil de comisie metodica, de arie curriculara etc, care sd aplice programul de
imbunatatire).

6. Se modificd/optimizeaza/completeaza PDI si planurile operationale.

7. Se desfasoara propriu-zis activitatile de dezvoltare/optimizare/remediere pentru domeniul
selectat.

8. Se reaplica instrumentul de evaluare.

Pasul 1

CEAC elaboreaza un plan operational anual (derivat din strategia aprobatd), cuprinzand

proceduri si activitati de evaluare si imbunatatire a calitatii.

Pasul 2

Consiliul de administratie aproba planul operational propus de CEAC.

Pasul 3
Realizarea activitatilor stabilite de evaluare si imbunatatire a calitatii conform planificarii.
Monitorizarea si evaluarea, de catre membrii CEAC, 1n functie de responsabilitatile specifice, a

modului de realizare a activitatilor de evaluare si imbunatatire a calitatii.

Pasul 4

Realizarea de citre CEAC a raportului anual de evaluare interna a calitatii.

Pasul 5
Consiliul de administratie aproba Raportul anual de evaluare interna a calitatii propus. Consiliul
de administratie revizuieste, daca este cazul, documentele programatice si strategiile de dezvoltare

(inclusiv strategia de evaluare internd a calitatii).

Pasul 6
Raportul anual de evaluare internd a calitatii este facut public si finalizat pe platforma ARACIP

Responsabil CEAC,

Bucatariu Mihaela
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