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1. PRELIMINARII
1. 1. Argument

Motto:

,, Natura ne aseamand. Educatia ne deosebeste.’

(Confucius)

Dinamica societatii de astdzi implicd in mod necesar viziune, prognoza si diagnoza, astfel incat
conceperea riguroasd a Planului de Dezvoltare Institutionald presupune atingerea performantei, la
nivelul Scolii Gimnaziale “Traian Darjan”, Cluj-Napoca, in perioada 2023-2028. In calitate de
document programatic care configureaza strategia educationald pe termen lung (5 ani), acesta se Inscrie
in parametrii strategiei nationale si locale de dezvoltare, constituind, n acelasi timp, un raspuns activ la
evolutiile sociale si economice ale mediului in care functioneaza scoala, la cerintele de formare si la
asteptarile beneficiarilor scolii.

Tehnicile de analizd SWOT au permis o evaluare echilibrata si exigenta a resurselor si mijloacelor, a

impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici il au asupra activitatii unitagii.

In elaborarea Planului de Dezvoltare Institutionald s-a avut in vedere eliminarea sau ameliorarea
"punctelor slabe", a cauzelor generatoare si a riscurilor asociate, identificarea "amenintarilor" si
atenuarea efectelor acestora. Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea "punctelor tari",
care reprezinta capitalul de referinta, si a "oportunitagilor" oferite de cadrul legislativ sau de comunitate.

La nivelul unitatii noastre scolare, Proiectul de Dezvoltare Institutionald are o importanta deosebita,
deoarece concentreaza atentia asupra finalitatilor educatiei (dobandirea de abilitati, aptitudini,
competente), asigurand concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului (curriculum,
resurse umane, material-financiare, relatii sistemice si comunitare) precum si coerenta strategiei pe
termen lung a scolii.

De asemenea, au fost luate in considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la nivelul
catedrelor si comisiilor, ale compartimentelor functionale organizate la nivelul unitatii, consultarile cu
elevii, propunerile avansate de comitetele de parinti, precum si de catre reprezentantii comunitdfii
locale.

Astfel, cateva principii pe care s-a fundamentat acest proiect sunt:
e Centrarea actului educational pe elevii scolii:

- strategii didactice innovative, cu accent pe pedagogia digitala



- stimularea creativitatii
- integrarea elevilor cu CES
- stimularea participarii la activitdti extrascolare si extracurriculare menite sa largeasca
orizontul elevilor
- propunerea si implementarea unor obtionale centrate pe nevoile elevilor
- combaterea absenteismului si prevenirea abandonului scolar
- utilizarea TIC in procesul instructiv-educativ
- comunicarea intr-o limba de circulatie internationala (nivel A1-A2, C.E.C.R.L)
e Cooperare scoala-comunitate:
- participarea la programele si actiunile organizate de Primaria Municipiului Cluj-Napoca
- colaborarea cu ONG-uri, Politia si alte autoritati locale
In concluzie, prezentul Plan de Dezvoltare Institutionald are drept prioritate atragerea elevilor
spre studiu, dezvoltarea unei gandiri creative a acestora, prin asigurarea calitatii procesului instructiv —
educativ, in concordantd cu noile cerinte ale integrarii invatamantului romanesc in Uniunea Europeana.
Premisele prezentului Plan sunt acelea ca invdtdmantul trebuie sd joace un rol fundamental in

consacrarea unei economii $i a unei societati globale a cunoasterii si a invatarii pe tot parcursul vietii.

1.2. Acte normative care reglementeaza functionarea institutiei

Baza conceptuald a prezentului Proiect de Dezvoltare Institutionaldi o reprezinta legislatia In vigoare:
Legea Educatiei nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de Organizare Interna a Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan” Cluj-Napoca;

Coul Muncii actualizat 2017 (legea nr. 53/2003);

OMENCS nr. 447/10 august 2016-Statutul elevului, document ce reglementeaza drepturile si obligatiile
elevilor inmatriculati in institutiile de Tnvataimant de stat, particular sau confesional din Romania;
Strategia manageriald a Inspectoratului Scolar Judetean Cluj

OMEN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de Etica al personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar;

HG 649/ 2022 — Standarde de acreditare pentru autorizarea unitatilor de Invatamant preuniversitar
Standarde de autorizare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

Noile planuri-cadru: clasele V-VIII: OMEN 4828/2018 privind modificarea si completarea OMEN
3590/2016; OMENCS 3590/ 5 aprilie 2016: Plan -cadru de invatamant pentru gimnaziu;



e Noile programe scolare la clasele V-VIII: Programele scolare pentru clasa a V-a, cuprinse Tn Anexa 2 a
OMEN nr. 3393/28.02.2017 se aplicd in sistemul de invatamant incepand cu anul scolar 2017-2018;
programele scolare pentru clasa a VI-a se aplica din anul scolar 2018-2019, pentru clasa a VII-a
incepand din anul scolar 2019-2020, iar pentru clasa a VIII-a programele scolare se aplica din anul
scolar 2020-2021;

e Ordinele de ministru privind Metodologia de organizare si desfasurare a Evaluarilor Nationale la finalul

claselor a II-a, a [V-a, a VI-a si clasa a VIII-a;

1.3. Plasarea institutiei in contextul socio-economic si cultural
Scoala Gimnaziald ,,Traian Darjan” se afla situatd in cartierul Someseni, cartier care cunoaste o

continud extindere si dezvoltare, mai ales in ultimii zece ani, atat in plan teritorial, dar si in plan social si
economic. In ultimii ani s-au dezvoltat, in spatiul generos oferit de relief, infrastructurd si retea
hidrograficd, blocuri noi de locuinte, sedii de firme (produse apicole, naturiste, mobild, parbrize,
betoniere, balastiere, colectare deseuri, utilaje agricole, stivuitoare, prefabricate din beton, pardoseli,
instalatii electrice, termice, instalatii sanitare, firme de materiale publicitare, firme de constructii,
sisteme de ambalare, incaltaminte etc), parcuri logistice, magazine alimentare, ateliere cu specific
divers, service-uri auto sau de alte tipuri, showroom-uri, spatii de depozitare, magazine instalatii
termice, electrice, materiale de constructii, supermarket in imediata vecinatate a cartierului, firme de
curierat etc. In anul 2013 a fost inaugurati oficial Statia de Epurare din cartierul Someseni, Proiect
co-finantat din Fondul de Coeziune al Uniunii Europene in cadrul Programului Operational Sectorial
(POS) Mediu. Statia deserveste municipiul Cluj-Napoca si comunele Floresti, Gildu, Baciu, Savadisla.

Cartierul Someseni se inscrie in categoria cartierelor din municipiul Cluj-Napoca. Beneficiaza de
Sectia 7 de Politie, o Primarie de cartier, Dispensar Medical, Cabinet Veterinar, Farmacii, Cimitire
(doud), Biserica Ortodoxa, Biserica Greco-Catolica, Biserica ”Salem”, Camine pentru Batrani (doud),
Oficii Postale (doua), Statie de Cale ferata Cluj-Napoca Est, Gradinite, Stadionul C.S. Victoria”, azile
de varstnici, Asociatia Down - Centrul Educational Raluca”, benzinarii, filiale bancare, restaurante,
pensiuni, centre de Infrumusetare (SPA), florarie.

La iesirea din cartier, in estul orasului se afla Aeroportul International “Avram lancu”, Directia
Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale, Serviciul regim permise si Tnmatriculdri, puncte nodale

pentru municipiul Cluj-Napoca.



Un obiectiv turistic care a adus faima zonei 1l constituie ”Baile Someseni”, acestea fiind reorganizate
ca statiune de catre bine-cunoscutul profesor Dominic Stanca in 1927, proprietarul statiunii. Ndmolul si
apele minerale de la Someseni Bai au fost folosite insd cu mult inainte pentru tratament. Dupa 1989,
statiunea s-a degradat continuu si, desi au existat mai mult tentative de reamenajare, pana in prezent nici

una nu s-a concretizat. "Baile Someseni” beneficiaza insd de un potential turistic urias, care ar putea

atrage turisti din zona, din tara si din strainatate.

:

Scoala participa activ la evenimentele organizate in cadrul cartierului, alaturi de

L
_reprezentantil Primariei Cartierului Someseni, de reprezentanti ai Bisericii

. Ortodoxe. In fiecare an elevii scolii insotiti de cadre didactice ale scolii depun
coroane de flori la mormantul eroilor din Cimitirul Someseni, precum si la

mormantul patronului spiritual al scolii, eroul aviator Traian Darjan.

2. PREZENTAREA SCOLII

2.1. Date de identificare a institutiei

UNITATEA SCOLARA: SCOALA GIMNAZIALA ,, TRAIAN DARJAN” CLUJ-NAPOCA
TIPUL INSTITUTIEI: scoala gimnaziala

LIMBA DE PREDARE: limba romana, limba maghiara si limba rromani
FORME DE INVATAMANT: cursuri zi si frecventa redusa

ADRESA PJ: Str. Traian Vuia, nr. 76, Cluj-Napoca, cod postal 400387
Telefon: 0264416137, 0733690640; Fax: 0372251007

E-MAIL : scoaladarjan@gmail.com

ADRESA SITE WEB: www.scoaladarjan.ro

DIRECTOR: prof. MIHAELA-MARIA PAVALUTA

DIRECTORI ADJUNCTI: Bogdan Adela-Diana, Plesa Tudor



mailto:scoaladarjan@gmail.com
http://www.scoalatraiandarjan.ro

2.2. Resurse umane
2.2.1. Elevii

Mediul de provenienta: cartierul Someseni, Colonia Pata-Rat, Colonia Dallas, Str. Cantonului FN,
Strada Platanilor
In perioada 2023-2024 si 2024-2025, Scoala Gimnaziali ,,Traian Darjan” Cluj-Napoca
functioneaza conform actualelor reglementari legale, astfel:
invatamant primar limba roméana - clasa pregétitoare si clasele I-1V;
invatamant primar limba rromani - clasa pregatitoare si clasele I-1V;
invatdmant gimnazial ZI - clase V-VIII;
invatamant gimnazial FR (frecventd redusa) — clasele V-VIII.
Incepand cu anul scolar 2025-2026, se adauga invatimant prescolar:
linia romana: 9 grupe
linia maghiara: o grupa
a) Invitimantul primar
Invatamanul primar functioneazi cu clase independente in Scoala Gimnaziala ,,Traian Darjan”

Cluj-Napoca, astfel:

- invatamant primar cu predare in limba romana:

2023-2024 9 - |27 |26 |26 |25 | 11 | 115
2024-2025 9 - |19 [ 27 |27 ] 24 | 24 | 121
2025-2026 16 [202] 58 |36 |50 |48 | 46 | 322
2026-2027
2027-2028




- Tnvatamantul primar cu predare in limba rromani:

2023-2024 7 18 110 ] 27 122 |18 95

2024-2025 7 18 118 ] 18 | 22 | 23 99
2025-2026 6 40 117120 [ 19 122 [ 119
2026-2027
2027-2028

- Invatamant cu predare limba maghiara:

Prescolari

2023-2024 - )

2024-2025 -

2025-2026 1 18
2026-2027
2027-2028

b) Invatimant gimnazial
Invatdmanul gimnazial ZI, functioneaza cu clase independente in Scoala Gimnaziald ,,Traian

Darjan” Cluj-Napoca, astfel:

ANUL Total VNu$fr el‘e,‘ﬁ
SCOLAR clase \% I I I Total
2023-2024 9 43 [29] 29 | 32 133
2024-2025 8 30 | 34 ] 24 | 26 114
2025-2026 6 50 |24 ] 34 | 24 132
2026-2027
2027-2028




Invatamanul gimnazial FR (frecventd redusa), functioneaza cu clase independente in Scoala Gimnaziala

,, Traian Darjan” Cluj-Napoca, astfel:

ANUL Total VN“'si‘r el“;ﬁ
SCOLAR clase A I I I Total
2023-2024 4 17 12513 | 12 | 67
2024-2025 4 11 (1914 ] 12 | s6
2025-2026 4 14 |22 11 | 14 | 61
2026-2027
2027-2028

2.2.2. Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic

Personalul scolii cuprinde:
e Corpul profesoral:
- Profesori invatamantul primar
- Profesori invatamantul gimnazial
- Profesori invatamantul prescolar
- Institutor
- Educatoare
- Invatatori calificati
- Invatatori fara studii de specialitate cu studii superioare
- Invatatori fara studii de specialitate cu studii medii
- Cadre itinerante
- Logoped
- Consilier scolar
e Personal didactic auxiliar:
- Administrator financiar
- Administrator patrimoniu
- Secretar
- Bibliotecar
- Mediator scolar
e Personal nedidactic:
- Muncitor intretinere/ fochist
- Agent paza: personal propriu si extern
- Ingrijitoare de curitenie: personal propriu si extern



Cadre didactice, personal didactic- auxiliar, personal nedidactic:

- an scolar 2023-2024

Invatatori 4 0 3 1 - - 1 3
Institutori 1 1 - - - - 1 -
Profesori pentru invatamantul primar 11 5 6 - 2 - 6 3
Profesori 22 14 8 - 5 4 7 6
Legendd(C= calificat; N= necalificat)
*1 profesor cu DOCTORAT
- an scolar 2024-2025
. Din care rre Grade didactice
Specialitatea Total | . . . Suplinitori
C. N. I II | Def. | Deb.
Invatatori 4 0 3 1 - - 1 3
Institutori 1 1 - - - 1 - -
Profesori pentru invatamantul 12 ] 4 ) 1 2 5 3
primar
Profesori 20 14 6 - 5 5 5 5

*3 profesori cu DOCTORAT (Sincraian Ioan, Iederan Iustin-Sorin, Talos Adela)

- an scolar 2025-2026

Educatoare/ Profesori pentru

educatie timpurie 21 19 2 . 7 6 6 2
Invatatori 2 - 2 - - - 2 -

Institutori 1 1 - - - 1 - -

Profesori pentru invatamantul primar 10 7 3 - 2 0 5 -
Profesori 20 10 10 - 6 4 6 4




*3 profesori cu DOCTORAT (Iederan lustin, Sincriaian Ioan, Talos Adela)
- an scolar 2026-2027

Educatoare/ Profesori pentru
educatie timpurie

Invatatori

Institutori

Profesori pentru invatimantul primar

Profesori

** profesori cu DOCTORAT

an scolar 2027-2028

Educatoare/ Profesori pentru
educatie timpurie

Invatatori

Institutori

Profesori pentru invatimantul primar

Profesori

Personal didactic-auxiliar

NR. TREAPTA NR.
Functia ;

CRT. PROFESIONALA | POSTURI
1 Administrator financiar | 1,50
) Admm}strat(')r de I 1,50

patrimoniu
3 Secretar I/S 2,00
4 Bibliotecar 1 0,50
5 Mediator scolar 1 1,00




Personal nedidactic

NR. TREAPTA NR.
FuncTia ,
CRT. PROFESIONALA | POSTURI
Muncitor
! intretinere/fochist ! 2,00
2 Agent paza I 1,00
3 Ingrijitoare g;: curdtenie — VI 3,00
4 Ingrijitoare Structura 1 1/11 10
5 Bucatar I/11 2

2.3. Resurse materiale

Fiecare institutie de invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica are obligatia sa 1si
intocmeasca bugetul propriu.

Institutiile de Invatdmant preuniversitar de stat cu contabilitate proprie, care organizeaza si
evidenta contabild, prezintd bugetul propriu.

Acest buget este insotit de fundamentdrile corespunzatoare. Conducerile institutiilor de
invatamant preuniversitar de stat rdspund de exactitatea datelor cuprinse in notele de fundamentare care
au stat la baza intocmirii proiectului de buget al fiecarei institutii de Tnvatdmant.

Consiliile locale, pe baza sumelor repartizate de la bugetul de stat, comunica bugetele, aprobate
conform legii, institutiilor de invatamant si trezoreriilor la care acestea sunt arondate. Dupa aprobare,
bugetele institutiilor de Invatdmant preuniversitar de stat reprezintd documentul pe baza caruia se
asigurd finantarea cheltuielilor acestora in exercitiul financiar respectiv.

Conducerea scolii, directorul are obligatia sa-si fundamenteze sursele de venituri si cheltuieli pe
baza de indicatori fizici care sa reflecte In mod real necesarul de finantare si sa aplice maasuri de
utilizare eficientd a fondurilor banesti si a bazei material existente, in interesul exclusiv al procesului de
invatamant si al elevilor.

La fundamentarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli se va avea In vedere ca anul

financiar bugetar cuprinde sfarsitul unui an scolar si inceputul anului scolar urmator.



BUGETUL PE TITLURI

CHELTUIELI DE PERSONAL
Cuprinde toate cheltuielile efectuate cu drepturile salariale ale personalului incadrat in sistemul
de invatamant (salarii de Incadrare, salarii si gradatii de merit, sporuri, indemnizatii, plata cu ora, ore
suplimentare, premii, alte drepturi acordate salariatilor), cheltuielile de deplasare (diurna), precum si

contributiile la asigurdrile sociale, la asigurarile sociale de sanatate si la gomaj.

BUNURI SI SERVICII

Cuprinde toate cheltuielile legate de intretinerea si functionarea unitatii de invatdmant, dotari cu
obiecte de inventar, reparatii curente, carti si publicatii achizitionate pentru fondul de carte al bibliotecii,
manuale scolare cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de perfectionare, alte cheltuieli
autorizate prin dispozitii legale.

Fundamentarea acestor cheltuieli se va face in baza unor calcule proprii. Se va analiza
necesitatea, oportunitatea si eficacitatea fiecarei cheltuieli, asigurandu-se conditii normale de functionare
a unitatii de invatamant.

In vederea fundamentirii acestor cheltuieli se vor avea in vedere nivelul preturilor si tarifelor

pentru servicii, cresterea prognozatd a acestora, precum si inflatia.

ALTE CHELTUIELI
La fundamentare, se tine cont de numarul de elevi ce pot beneficia de burse scolare, dar si de
criteriile specifice stabilite prin actele normative in vigoare.

S-au realizat achizitii complexe prin

Numarul de cladiri si dispersia in teritoriu a acestora: patru corpuri de cladire situate la adresa din
strada Traian Vuia nr.76, Cluj-Napoca, jud. Cluj si un corp de cladire in Strada Campeni nr. 3C,
Cluj-Napoca, jud. Cluj — tur virtual disponibil aici.

Structura bazei materiale in activititi didactice si extracurriculare

= sali de clasa

= cabinete: limba romand/limbi strdine, matematica, istorie, religie, biologie, geografie,
logopedie/consiliere, asistentd educationald (sprijin)

= tehnologia informatiei: Cabinet TIC, Sala Multimedia, Sala Multiculturala


https://trenuletulveselieicluj.ro/tur-virtual/index.html

= spatii destinate activitatilor sportive: sala de sport, folosita si ca sala de spectacol, teren de
sport);

= spatii complementare procesului educativ: sald profesorala, sala Consiliul elevilor, CEAC,
sala consiler educativ, birou, directiune, cabinet mediator

= spatii administrative functionale cu mobilier ergonomic si dotiri speciale: secretariat,
contabilitate

= 2 cabinete medical autorizate individual (sala de asteptare si de tratament): izolator, sala de
consultatii, dotari corespunzatoare destinatiei

= spatiu pentru depozitarea materialelor didactice auxiliare
- biblioteca (7262 volume)
- alte spatii: bloc alimentar, sali de mese, oficii, atelier de intretinere, spatiu centrald

termica, spatiu personal de paza, arhiva, magazie, dusuri pentru elevi

Proprietar: Primaria Muncipiului Cluj-Napoca, jud. Cluj

3. DIAGNOZA
3.1. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

3.1.1. LOCALIZARE GEOGRAFICA
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Scoala — sediul principal - este situata in Cartierul Someseni. Cartierul se inscrie in subunitatea
Dealurile Clujului si Dejului, la 4 km de zona centrala a municipiului Cluj-Napoca si la 2 km de

Cartierul Marasti.



Asezarea este atestatd documentar in anul 1280, iar satul Someseni devine cartier al municipiului
Cluj-Napoca dupa cel de-al doilea razboi mondial. Numele german al localitatii (mentionat pe harta lui
Johannes Honterus) provine de la numele familiei nobiliare Mikola.

Cartierul Someseni este delimitat de statia IRA (Vest), platforma industriald a orasului (NV),
Serele Someseni, Cartierul “Intre Lacuri”, Aeroportul International ”Avram Iancu” Cluj-Napoca, un
retailer cunoscut si Unitatea Militara (S).

Accesul in zona se realizeaza pe soseaua E 576 cu ajutorul mijloacelor de transport in comun:
autobuzele numarul 8, M 41, M 42, M 43 (linii metropolitane) si troleibuzul numarul 5.

Structura 1 este situata pe Str. Campeni 3C, in Cluj-Napoca.

Strada Campeni 3c & <
Clui-Napoca 400124

3.1.2 SITUATIA FAMILIILOR ELEVILOR SI ATITUDINEA ACESTORA FATA DE SCOALA

Scoala Gimnaziald ”Traian Darjan” din Municipiul Cluj-Napoca este o institutie de invatamant
de stat care scolarizeaza copii provenind din cea mai defavorizatd zona de locuire a orasului nostru.
Aceastd comunitate este denumita Pata Rat si care cuprinde comunitati in care locuiesc romi si care au
denumirea Dallas, Cantonului, Rampei. Familiile de romi 1isi castiga traiul zilnic din colectarea
gunoaielor. Nivelul de sdracie este extrem de ridicat avand influente negative, dezastruoase asupra
procesului de invatare a elevilor romi care provin din aceastd zond marginalizatd a municipiului
Cluj-Napoca In proportie de 95%, elevii scolii sunt de etnie roma. Procentul este mai mic in statisticile
oficiale din cauza refuzului de a-si declara etnia si se incadreaza in grupurile dezavantajate al caror
potential necesita sprijin: dispun de abilititi de baza reduse si abandoneaza scoala. Elevii provin din

familii vulnerabile cu nivel de educatie scazut (multi parinti sunt analfabeti, neintegrati pe piata muncii),



cu situatie materiala precard (locuinte improvizate, fard sistem de Incdlzire si apa curentd, lipsa de
imbracaminte si Incaltaminte, privare de somn) si neglijenta din partea parintilor.

Structura sociald a comunitatii este datd de familii dezmembrate, monoparentale, parinti fara
documente de identitate, cu cazier si/sau sub supraveghere judiciard care dezvoltd, adesea, legaturi
personale dificile si ambigue. Scoala se afld, de multe ori, 1n situatia de colabora, 1n cazuri individuale,
cu institutiile statului care monitorizeaza situatia acestora.

Conditiile precare de trai si lipsa educatiei elementare sunt cauza directa a neglijentei si violentei
asupra copiilor, fapt care genereazd absenteism si abandon scolar. Abandonul scolar genereaza, la randul
lui, riscuri de delincventa juvenild si cazuri de parinti minori, incurajate de traditiile comunitatii rrome in
general.

An de referinta: an scolar 2023-2024

NUMAR CLASE ABSOLVITE Parini plecati in
(a = o clasa sau nici una, b = scoala primara, strainatate
¢ = scoala gimnaziala, .d = l_iceul, e = postliceala,
M [ i
MAMA TATA MAMA TATA
a b c d |e|]f] a b c d|e]|f

1 PA 1 5 5 3 1-1-12 4 6 2 01-1- 2 9 - -
2 PB 3 514 1-1-1-11 6|5 - -1 - 4 9 - -
3 PC 2 10 | - - -1-1418 |- - - |- - 12 - -
4 PD 5 3 2 L |{-|-15]4]3 - - - 2 11 - -
5 TA 8 2 6 - -1-15 5 6 - -1 - 5 10 1 1
6 1B 11 3 1 1 -1 - 8 7 - - -l - 11 16 - -
7 ITA 1 8 | 8 - -1 -1 - 6 [ 11| - |-]- 3 8 - 1
8 1B 6 215 3 1-1-11 1 5 L|-1- 8 14 2 -
9 I A 4 - 8 - l-1-14 - 8 - - 7 1 1 -
10 1B a || -1-1-{-belun]-1-1-]- - 17 - -
11 IVA 7 1 7 - -1 - 8 2 5 - -1 - 2 9 1 1
12 IVB 6 314 - -1 -17 5 1 - - - 6 13 - -
Total primar 58 | 55|50 )| 8 |-]|-51]|59]|501(3 -1 - 50 129 5 3
13 VA 2 7 4 2 01-1-12 6 5 2 01-1- 3 3 - -
14 VB a1 st -|-F-1a]al3]|-]- 4 17 1 1




15 vC 4 5 2 - 1-1-13 2 - - - - 7 13 - -
16 VIA 9 3 1 1 ]1-1-13 6 3 2 1-1- 3 4 - -
17 VIB 6 2 3 1 ]1-1-13 4 3 L]-]- 5 11 - -
18 VIC 6 5 2 -1 - 2 3 - - 9 12 - -
19 VII A 1 2 8 L |-]11}]2 7 1 - - - 5 3 1 -
20 VIIB 7 3 4 - 1-1-16 1 2 - -] - 7 13 - -
21 VIIIA 4 4 2 - 1-1-14 3 2 - - - - 6 - -
22 VIII B 3 1 4 Ll-1-1- 2 4 - - - 6 11 - -
Total gimnaziu 46 (33 |35 7 |- 1423|3727 8 |-]|- 49 93 2 1
Total general 104 | 88 [ 85 |15 |- |1 )74 |9% |77 |11 |-]- 99 222 7 4

3.2. Diagnoza mediului intern

3.2.1. Repere generale ale unititii de invatamant

= Informatii referitoare la activitatea gcolii sunt postate si mentinute la zi pe site-ul scolii
www.scoalatraiandarjan.ro

= Este afisat program de audiente si relatii cu publicul (directiune, secretariat, diriginti, consilier
educativ)

= Exista proceduri de informare a grupurilor de interese (panouri, scrisori, biblioraft, e-mail,
telefon).

= Exista proceduri privind activitatea de relatii publice

= Existd proceduri de mediatizare a scolii si ofertei educationale iIn comunitate (gradinita, alte

institutii)
= Scoala beneficiaza de toate avizele necesare functionarii institutiei, mai putin Structura 1 — fara
aviz PSI

3.2.2. Scurt istoric al unitatii de invatamant

e Scoala din Someseni a luat fiintd in anul 1761, probabil in urma activitatii reprezentantilor ,,Scolii
Ardelene”. in cimitirul vechi, pe locul ,,Monumentului eroilor din 1918” de azi;

Intretinitori - preotii Macavei si Gavrila;

1890: ’Scoala confesionala ortodoxa cu patru clase” - invatator, preot loachim Trifu;

1912: ,,Scoala primara de stat Someseni”, (amplasamentul actual). (1919 - 1940, Director loan
Biji);

1926: ,,Scoala elementara cu 7 clase, Someseni”;

1928: incepe clasa I Traian Darjan- invatator, George Prodan;

1939: a inceput constructia noului local, lucrari stopate in 1940;

1 decembrie 1944 : se reiau cursurile Scolii roménesti din Someseni- invatator, I. Dezmireanu;


http://www.scoalatraiandarjan.ro

1945: 368 elevi (60 elevi maghiari) — Director, Stefan Matiesan;

1948: incepe reconstructia scolii (451 de elevi, limbi. de predare - romana si maghiard),

1950: ,,Scoala de 7 ani Mixta nr. 28 orasul Cluj;

1955: a fost terminata constructia, (doua cladiri, 13 sali de curs);

1961: ,,Scoala de 7 ani nr. 28" orasul Cluj;

1962: ,,Scoala Generala nr. 12 Cluj”;

1963: 714 elevi/ 42 de cadre didactice;

1964-1965: 788 elevi/ 25 de clase (144 elevi/ 8 clase cu predare in limba maghiara);

1972: se construia atelierul-scoala si sala de sport;

1972-1973: 763 de elevi;

1975-1976 : se extinde corpul etajat, se realizeaza termoficarea;

1980- 2003: — Director, prof. Dumitru Gaje;

1985-1990: - Director adjunct, prof. Ghinguleac (Cardan) Gloria;

1982-1983: 567 elevi (dupa desfiintarea sectiei maghiare). Se definitiveaza imprejmuirea curtii si se
amenajeaza terenul de sport cu pista pentru alergari;

1985: modernizarea salii de sport, cabinetului medical, realizarea canalizarii;

1 sept. 1991 - 18 nov. 2004: ,, Scoala cu clasele I-VIII nr. 12" Cluj-Napoca,

1995: se reface fatada cladirii centrale;

1995: incepe scolarizarea copiilor de la Pata-Rat. Efective: 414 elevi, (24 de elevi / in 2 clase
integrate de Tnvatamant special);

1996: se amenajeazd Cabinetul de informatica;

1997: 484 de elevi (54 elevi / 6 clase de Invatamant integrat);

1997-1998: se consolideaza si se etajeazad atelierul-scoalda pentru crearea de clase in regim de
semi-internat, necesar elevilor cu nevoi speciale din comunitatea Pata-Rat. In anul 2000 se va da in
folosinta parterul si etajul I;

1 octombrie 1999: este numita Director adjunct, prof. Lenuta Duma. In anul 2002 incepe a doua
etapa de finisaje la parter, etajul I si hol cladirea veche;

2003 : se termina finisajele interioare si instalatiile la mansarda corpului ,,E”;

1 septembrie 2003: — Director, prof. Dorina Stan; Director adjunct, prof. Lenuta Duma; consilier
educativ, prof. Zamfira Bucin;

PHARE 01.04.02/10: se compartimenteaza etajul II al corpului E de cladire, se asigura dotarea cu
echipamente moderne de predare-invdtare, mobilier, se introduc activitatile remediale si de
consiliere;

EDU 2000+ : (al treilea an de derulare), asigura elevilor scolii echipamentele si rechizitele necesare
desfasurarii unui proces instructiv-educativ de calitate;

18 noiembrie 2004 : schimbarea denumirii scolii ; unitatea adopta numele eroului din cel de-al doilea
razboi mondial, adj. aviator Traian Ddarjan, localnic si fost elev al scolii;

Iunie 2004 : - vizita Comisarului European, Glinter Verheugen, impreuna cu ministrul Integrarii
Europene, Alexandru Farcas, negociatorul-sef cu UE, Vasile Puscas si cu seful Delegatiei Comisiei
Europene la Bucuresti, Jonathan Scheele;



15 septembrie 2004 : — deschiderea noului an scolar 2004-2005 se face in prezenta primarului nou
ales al municipiului Cluj Napoca, domnul Emil Boc si a inspectorului general adjunct al
Inspectoratului Scolar Judetean Cluj, prof. loan Todea;
La 1 septembrie 2004: 380 elevi/ 22 de clase (73 de elevi/ 6 clase integrate de invatdmant special)-
consilier educativ prof. Alexandrina Vulpe;
2006-2007: 305 elevi / 18 clase (16 elevi / 2 clase integrate de Invatdmant special);
2007-2008: 278 elevi/ 16 clase;
2008-2009: 274 elevi/ 16 clase;
2009-2010: 395 elevi/ 20 clase: 295 elevi / 16 clase invatamant de masa, 100 elevi / 4 clase frecventa
redusa;
2010-2011: 426 elevi/ 17 clase (din care 4 clase frecventa redusa);
2011-2012: 326 elevi/ 16 clase invatamant de masa (din care 4 clase frecventa redusa);
2012-2013: 305 elevi/ 18 clase invatdmant de masa (din care 4 clase frecventa redusd);
2013-2014: 328 elevi/ 18 clase invatamant de masa (din care 4 clase frecventd redusd), Director,
prof. Losonti Silvia-Ana; consilier educativ, prof. Rosca Gabriela-Alexandrina;
2014-2015: 363 elevi/ 18 clase invatamant de masa (din care 3 clase frecventd redusa), Director,
prof. Ciurtea Adriana-Manuela; consilier educativ, prof. Rosca Gabriela-Alexandrina;
2015-2016: 317 elevi/ 18 clase invatamant de masa (din care 2 clase frecventa redusd), Director,
prof. Pavalutd Mihaela Maria; consilier educativ, prof. Rosca Gabriela-Alexandrina;
2016-2017: 354 elevi/ 21 clase Invatimant de masa (din care 4 clase frecventa redusa).
2017-2018: 294 elevi/ 19 clase Invatamant de masa (din care 4 clase frecventd redusa).
2018-2019: 375 elevi/ 20 clase Invatimant de masa (din care 4 clase frecventa redusa).
2019-2020: 378 elevi/ 24 clase invatamant de masa (din care 4 clase frecventd redusa).
2020-2021: 379 elevi/ 26 clase Invatamant de masa (din care 4 clase frecventad redusa).
2021-2022: 412 elevi/ 28 clase Invatimant de masa (din care 4 clase frecventa redusa).
2022-2023: 330 elevi/29 clase invatdmant de masa (din care 4 clase frecventa redusa).
2023-2024: 410 elevi/29 clase invatdmant de masa (din care 4 clase frecventa redusa).
2024-2025: 411 elevi/29 clase invatamant de masa (din care 4 clase frecventa redusa).
2025-2026: Conform Ordinului de ministru Nr. 5607 din 25.08.2025, privind reorganizarea unitatilor
de Invatamant, primeste Structura 1, Gradinita cu PP Trenuletul Veseliei”, Cluj-Napoca.
642 elevi si prescolari/33 clase invatamant de masa (din care 10 grupe gradinita si 4
clase frecventa redusa).

3.2.3. RELATIA SCOALA-COMUNITATE

Comunitatea Pata-Rat este in continud extindere, numadrul copiilor scolarizabili creste constant,

iar instiutia noastrd a ajuns sd integreze doar elevi de etnie rroma ale caror familii se confruntd cu

diverse probleme sociale si economice.



Facilitdtile acordate elevilor rromi, hrand, transport, dar si sprijinul primit pentru igienizare si
asigurarea de Tmbracaminte, reprezintd un plus In integrarea lor. Se adauga si programele de tip ’Scoald
dupa scoala”.

Starea materiala precard a familiilor, dezinteresul acestora pentru actul educational, populatia
nomada Tn comunitatile de rromi, precum si lipsa unei legislatii care sa oblige familia sa-si trimita copiii
la scoald, au facut ca fenomenul absenteismului si cazurile iminente de abandon sa ia amploare, cu toate
eforturile si demersurile Intreprinse de scoald in acest sens. Atitudinea parintilor, in general, este
denigratoare, dezinteresata, unii dintre acestia chiar refuza colaborarea cu scoala.

Una dintre problemele cu care se confruntd institutia o reprezinta absenteismul si abandonul
scolar. Cauzele acopera un spectru larg si sunt strans legate de:

- personalitatea elevului: motivatie scazuta, oboseald, anxietate, stima de sine redusa
- familie: saracie, abuzuri, neglijenta, familii dezorganizate, monoparentale
- contextul scolar: presiunea grupului, frica de evaluare, bullying
De asemenea, se adauga variabilele de varsta:
1. elevii din clasele primare dezvolta fobie scolard, strategie defensiva fatd de colegii violenti,
indiferenta parintilor, posturi umilitoare
2. elevii din clasele de gimnaziu: fuga de la ore, depresie, abandon, delincventd, abandon scolar.
La nivelul judetului Cluj, in anul 2004, nevoia de mediere scoald-comunitate a impus necesitatea
infiintarii postului de mediator scolar, dar scoala beneficiaza de aceste servicii incepand cu anul scolar
2006-2007. Cu timpul, nevoia de mediere intre scoald si comunitate a crescut exponential cu numarul

copiilor de etnie rroma.

3.2.4. Profilul actual al scolii - Analiza PESTE

Factori politici:
= Politicile educationale - legislatia in domeniul educatiei si protectiei sociale;
= Lipsa cadrelor didactice calificate la sectia cu predare in limba rromani, afecteaza desfasurarea
normala a activitatii educative;
« Incadrarea deficitard cu personal didactic auxiliar: bibliotecar % normi, administrator de
patrimoniu 5, agent de paza, ingrijitor cladiri;

= Pentru prevenirea delincventei juvenile, scoala colaboreaza cu Sectia 7 Politie, DASM,

DGASPC, CJIRAE;
» Masuri speciale: Ordine comune, Hotédrari de Guvern, Ordonante, Comunicate, Adrese, Legi;



Factori economici
= Somajul, pregatirea profesionalda deficitard (majoritatea pdrintilor lucreazd in servicii de

salubritate, colectare si valorificare deseuri, intretinere spatii verzi, constructii) care nu asigura
venituri suficiente;

= Firmele private care activeazd in comunitate nu prezinta interes de colaborare cu scoala;

= Politica bugetara locala asigurd resurse financiare suficiente pentru desfasurarea normala a

procesului de invatdmant;

Factori socio- culturali
= Atitudinea fata de munca- atitudine negativa, dezinteresata a majoritatii parintilor;
= Ajutoare sociale numeroase, burse sociale, alocatii suplimentare, indemnizatie de hrana si

imbracaminte pentru elevii cu CES;
= Familii dezmembrate - familii monoparentale, parinti cu cazier;
= Nivelul educational precar;
= Conflicte din comunitate, preluate si dezvoltate de catre copii in mediul scolar;
= Discriminare intracomunitara;

= Institutiile scolare din proximitate care nu asigura inscrierea copiilor de etnie rroma, fapt care
ingreuneaza procesul de integrare sociald;
= Atitudinea fata de etnie si religie - coexistenta pasnica intre indivizi apartinand diferitelor religii
si etnii;
Factori tehnologici
= Dotarea si baza materiald a scolii acces la internet, sala multimedia, laborator informatica,

display-uri interactive dotarea cadrelor didactice cu laptopuri pentru acelasi scop;
= Supraveghere video totala in incinta scolii si in curti;
= Influenta negativa a mass-media asupra copiilor;
* Lipsa unui cadru didactic titular de specialitatea informatica;
= Lipsa deprinderilor de utilizare corectd a echipamentelor informatice existente a determinat

uzura fizica si morala a acestora;



Factori ecologici
= Formarea deprinderilor elevilor de ecologizare si Intretinere a spatiilor scolii prin proiecte si
parteneriate;

= In anul 2020 a fost inchisad vechea Rampa de gunoi a orasului si a fost deschisd o Rampi de

gunoi ecologizata, de colectare selectivd a deseurilor (Centrul de Management Integrat al

Deseurilor Cluj-Napoca);

= Impactul poluarii exercitatd de rampa de gunoi asupra populatiei, mediul infestat generator de

boli infectioase (TBC, scabie, pediculoza, hepatitd, gindaci, rozatoare);

3.2.5. Ambianta din unitatea scolara

Scoala face eforturi de pastrare si stimulare a unei ambiante care sd incurajeze desfasurarea in
bune conditii a procesului instructiv-educativ la nivelul elevilor si a tuturor categoriilor de personal.

Intre personalul scolii si parinti sunt legaturi eficiente atunci cand parintele este preocupat de
situatia scolara a copilului, dar relatia este de multe ori ingreunata de dificultatile de integrare sociald cu
care se confrunta intreaga comunitate.

3.2.6. Educatia incluziva

Demersul didactic este centrat pe elev. Este urmaritd implicarea elevului in propria invatare si
dezvoltare. In scoald existd un numar mare de elevi cu deficiente de invitare, elevi carora li se acorda
asistentd educationald sporitd din partea a doar trei cadre didactice itinerante. Acestea isi desfasoard
activitatea in colaborare cu cadrul didactic de la clasa (parteneriat), sau individual cu elevul sau grupul
de elevi identificati. Exista o colaborare stransa intre cadrele didactice de sprijin si personalul didactic de
la clasd, in vederea eficientizarii activitatii si ameliorarii/recuperarii lacunelor in invatare.

Totusi numarul mare de elevi cu multiple carente nu permite ca elevii care poseda capacitatea de
invatare si absorbtie a informatiei scolare sa se dezvolte si sd progreseze.

Acelasi grad de dificultate 1l intdmpina si cadrele didactice, intregul personal al scolii, care trebuie sa
faca fatd mereu conflictelor din cadrul grupurilor de elevi cu interese diferite in acelasi spatiu.

Incluziunea sociald este dificil de realizat neexistand un grup integrator suficient de puternic, din cauza
migrarii populatiei scolare din cartierul Someseni (arondata scolii) in Incercarea de evitare a contactului

cu populatia de rromi.



3.2.7. CULTURA ORGANIZATIONALA

Cultura organizationala a scolii “Traian Darjan”, Cluj-Napoca are la baza:

1. simbolul scolii este adj. aviator Traian Darjan, erou din Cel de-al doilea razboi mondial, localnic si

fost elev al scolii

2. relatiile de sprijin §i cooperare intre toate categoriile de personal

3. celebrarea “Zilei Scolii”-18 noiembrie

4. incurajarea comportamentelor pozitive ale elevilor, in scoala si in comunitate

Intr-o prezentare succintd, valorile si aspiratiile care stimuleaza si caracterizeaza personalul scolii sunt

urmatoarele:

e Dezvoltarea unor structuri atitudinale asertive, pozitive

e Asigurarea coerentei si fortei interne a sistemului prin reducerea sau evitarea disonantei

e Stimularea progresivd a resurselor creative prin incurajarea optiunilor alternative de cautare,
cercetare, implicare, perfectionare si autodepasire

e Grad ridicat de angajare sociald si profesionald probat prin deschiderea spre valorile civilizatiei
si democratiei

e Promovarea umanismului, a daruirii, a egalitatii sanselor, a tolerantei si respectului reciproc

e Promovarea modelului ,,a invata cum sd inveti” pentru a sti cum sd te integrezi, sa te
perfectionezi si sa te realizezi

e Valori ce vizeaza tarile si lumea precum: patriotism, constiinta neamului, integrarea europeana,
fraternitatea umand, respect pentru cultura etc

e Abordarea stiintifica a realitatii, discernamantul, cautarea adevarului, reflectia etc

Scoala noastrd pune in centrul atentiei elevul (beneficiarul ofertei educationale), crezdnd in

urmatoarele valori educationale:

imbunatétirea continud a performantelor elevilor si a increderii 1n sine, prin recunoasterea si
incurajarea oricdror acumulari pozitive

aspiratiile elevilor nu trebuie ingradite, iar profesorii trebuie sa fie facilitatori sau mentori, nu
doar manageri, supervizori sau instructori

respectarea intereselor si optiunilor elevilor printr-un curriculum variat, deschis preocuparilor lui,
dar si nevoilor comunitatii locale

pregatirea adolescentului in formare pentru educatie permanentd, autoformare continua,
schimbare



3.3. PROGRAME EDUCATIONALE

“Trec la gimnaziu!” — program pentru elevii claselor a I'V-a, proiect coordonat de ISJ Cluj, prin
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Cluj

“Necenzurat” — Programul de prevenire a dependentei de droguri proiect coordonat de Agentia
Nationala Antidrog prin Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Cluj (CENTRU),
clasele VII-VIII

Primaria Cluj-Napoca, DASM Cluj-Napoca, Fundatia "United Way”” Romania pe durata a 7 ani -

masa caldd pentru un numar mare de copii, dar si program de teme, activitdti si activitati
extrascolare sustinute de voluntarii implicati in proiect.

2020-2021 — POCU - "Program national de activitati remediale pentru elevi” - cod SMIS 151628
2023- Edu.Door - Educatie outdoor inovativd pentru incluziune sociald - ID 153429 (20 de
profesori si 160 de elevi)

2022-2025 - PNRAS - Acum pentru Educatie - investitie in educatia elevilor din Scoala
Gimnaziald ”Traian Darjan” - F-PNRAS-1-2022-0267 (90 de elevi, 24 profesori)

PARTENERIATE

NIVEL LOCAL

e Comitetul Reprezentativ al Parintilor

e Parteneriat Educational cu Gradinita cu Program Prelungit "Mamaruta”-"Si noi vom fi
scolari” (2014 si in continuare)

e Patriarhia Romana, Parohia "Nasterea Maicii Domnului”, Someseni si ’Sf. Treime”, Str.
Horea (permanent)

e Primaria localda Someseni (permanent)

e Sectia nr.7 Politia de Proximitate, Cluj-Napoca (permanent)

NIVEL MUNICIPAL

» Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

= Consiliul Judetean Cluj

*  Primaria Municipiului Cluj-Napoca

= [PJ Cluj-Politia Cluj-Napoca

* Opera Nationald Romana Cluj-Napoca (2015, pe perioada nedeterminata)

= Universitatea ”Babes Bolyai”, Cluj-Napoca, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei, Departamentul de Psihopedagogie Speciald (2014 si in continuare)

= Consiliul Judetean Cluj, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Cluj (permanent)

= Acord de colaborare intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitana
Cluj — DASM, UBB Cluj, Bergen Kommune (2021-1n derulare)



= Protocol de Parteneriat cu Scoala Gimnaziala ”Toan Bob” — ”Nu abandonului scolar! O
sansa prin educatie pentru fiecare copil!”, Magic Box din cadrul Proiectului ”Dar din dar,
se face Rai”’(2020-2021)

= Parteneriat cu Centrul Cultural Clujean (anual)

= Contract de colaborare cu Fundatia ”Tranzit” — ”Interkulti — tabara interculturala de
creatie artistica si eco-art pentru copii” (2022)

NIVEL JUDETEAN

= Casa Corpului Didactic Cluj

= Parteneriat cu ADI — Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara — din 2022

= Biblioteca Judeteana ”Octavian Goga” (permanent)

* Colegiul Tehnic "Napoca”, Cluj-Napoca (permanent)

= Colegiul Tehnic "Anghel Saligny”, Cluj-Napoca (permanent)

= Colegiul Tehnic ”Raluca Ripan”, Cluj-Napoca (permanent)Liceul Tehnologic “Stefan
Pascu”, Apahida (2014 si in continuare)

= Acord de Parteneriat cu Scoala Gimnazialda Bontida (2021)- activititi de educatie
nonformala

= Acord de colaborare cu Centrul de Prevenire, Evaluare, Consiliere Antidrog, Cluj

= Asociatia voluntard "Dorkas” (anual)

= Acord colaborare cu Scoala Profesionald Speciala ”Samus”, Cluj-Napoca — consortiu
scolar (incepand cu 2022)

= Conventie de parteneriat cu Asociatia "Uniunea Crestind din Romania” prin Centrul de zi
pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti (2022 — in derulare)

NIVEL INTERJUDETEAN/NATIONAL

Proiect pentru Reducerea violentei fizice si psihologice in unitatile de invatdmant preuniversitar
”Spun NU violentei!”, ISJ, MAI (Inspectoratul General al Politiei Roméane), ME

Protocol de colaborare cu asociatia Medicover — ”Nutritie pentru SuperEroi” (2022)

Asociatia voluntara Castel Banfty, comuna Luna, sat Luncani, judetul Mures

Acord de parteneriat pentru educatie cu Scoala Gimnaziala nr.2 Hunedoara (2021)

Protocol de colaborare cu Scoala Gimanziala “Nicolae Groza” — “Reteaua prieteniei”, Fibis, jud.

Timis (2022)

Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziald “Smaranda Dumitru Roman”, Vizuresti, jud.
Dambovita (2023)

Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziald ”Nicolae Groza” Fibis si Scoala Gimnaziala nr.9,
Resita (2023)

Acord de parteneriat cu Biblioteca Judeteana ”Octavian Goga”, Cluj (2023)

NIVEL INTERNATIONAL

Vereinigte Aktion fiir Rumdnien E.V., Berlin ( din 2008 si in continuare)

Colaborarea scolii cu aceasta asociatie dateaza din anul 2007 si a constat, de-a lungul anilor, in
mai multe proiecte, actiuni de ajutorare a copiilor scolii. Proiectele initiale au fost imbunatatite
pe parcursul desfasurdrii lor si totodatd au fost initiate si alte proiecte (unele dintre ele la



sugestiile cadrelor didactice, parintilor sau ale elevilor): 1. cure saline la Salina Turda de 10 zile
pentru cateva familii cu copii; 2. efectuarea testelor IDR pe comunitate de catre personal medical
specializat; 3. mini-proiecte ecologice desfasurate in scoala, in curte si pe terenul de sport; 4. o
excursie anuald pentru copiii care au obtinut bune rezultate la invatatura si purtare sau pentru
copiii care au muncit si s-au autodepasit in acel an scolar; 5.ajutorarea copiilor si familiilor cu
produse igienico-sanitare, imbracdminte, incaltiminte In vederea educarii elevilor pentru
sdnatate, dobandirii de deprinderi de igiena, civice, morale si, totodata, educarea elevilor pentru
un mediu curat si dezvoltare durabila.

PROIECTE CULTURAL-EDUCATIVE

NIVEL LOCAL

CULTURAL-ARTISTICE
(serbari si spectacole)

1 Decembrie —Zi de sarbatoare - serbari, in fiecare an, la nivelul intregii scoli

., Am plecat sa colindam!”- in fiecare an, 1n parteneriat cu Gradinita ,, Mamaruta”, ,, Tara
Minunilor”™

,»Colindam, colindam - serbare la nivelul scolii, in parteneriat cu comunitatea locala ( primaria
locald, biserica, politia, parinti, ONG-uri)

Serbari de Craciun in parteneriat cu Fundatia “Ratiu” Turda, Primaria Campia Turzii si ”Asociatia
Voluntara pentru prietenie si egalitate”, Comuna Floresti

Hocus-Pocus — 1n parteneriat cu Circul Globus, la nivelul Intregii scoli

., Cuza, pringul Unirii” — concurs tematic, dramatizare, clasele V- VIII

wMartisoare, martisoare” - confectionare de martisoare si expozitie cu vanzare

., E ziua ta, mamico!’— serbari la nivelul claselor pregatitoare si [-IV

"Hristos a Inviat!”— in fiecare an, la nivelul intregii scoli

”Dezrobirea rromilor”- activitate in colaborare cu Primaria Campia Turzii

”Vandtoarea de oud” in colaborare cu Fundatia ”Ratiu”, Turda

“Ziua limbii materne - in fiecare an, 1n perioada 20-25 aprilie, la nivelul intregii scoli

Ziua Internationala a Rromilor — in fiecare an, 8 aprilie, clasele cu predare in limba rromani ( In
2018, in colaborare cu Fundatia ”Ratiu” Turda, Asociatia civica pentru initiativa si actiune
comunitard Campia Turzii si Primdria Campia Turzii

COMEMORATIVE

Traian Dadrjan, patronul spiritual al scolii — comemorare anuald, depunere de coroane, in data de
18 noiembrie; In parteneriat cu Sectia 7 Polifie Someseni, Primaria locala, Biserica Ortodoxa
Someseni, desfasuratd la mormantul aviatorului Traian Darjan, in Cimitirul Someseni.

Ziua Eroilor — comemorare anuald, depunere de coroane, n data de 9 mai;In parteneriat cu Sectia
7 Politie Someseni, Primaria locala, Biserica Ortodoxa Someseni

., Ziua Holocaustului in Romdnia” — dezbatere si concurs, clasele V-VIII.

ECOLOGICE



,, Cea mai frumoasa clasa” - anual, concurs Intre clase.

”Un mediu curat” — activitati de ecologizare in imprejurimile scolii.

, O scoala sanatoasa” — activitdti de ecologizare si Infrumusetare, in cadrul proiectului
international, partener, Vereinigte Aktion fiir Rumdnien E.V., Berlin.

ECOTIC — colectare baterii uzate (permanent)

Proiectul "Turn the Table — creare gradini educationale”’in colaborare cu Primaria Cluj-Napoca
si Asociatia " Clujul Sustenabil” - 2025

STIINTIFICE (concursuri)

,Din viata si opera lui Mihai Eminescu” — concurs tematic, clasele I'V-VIIIL.

,,La multi ani, Romania!” — concurs istoric, dedicat Zilei Nationale a Romaniei; clasele V-VIII.
Ziua limbilor europene — concurs, clasele V-VIII.

Ziua francofoniei — clasele V-VIII

Ziua limbii materne — concurs cultural-stiintific, clasele V-VIII

Olimpiada de limba si literatura romana — faza pe scoala, faza locala.

Olimpiada de limba si literatura rromani — faza pe scoala, faza locala.

ANIVERSARE
(serbari, spectacole, concursuri,comemorari)

1 Decembrie , Ziua Nationala a Romdniei”— anual, concurs tematic, serbare la nivelul scolii.

., Hai sa dam mana cu mdna!” — 24 lanuarie — anual, evocare, serbare la nivelul intregii scoli.
»La steaua...”, concurs Mihai Eminescu,initiat in anul 2004 si desfasurat in fiecare an, in
perioada 10-15 ianuarie;(in ultimii doi ani, in parteneriat cu Scolile Gimnaziale Palatca si
respectiv, Aschileu Mare).

., Cuza, printul Unirii” — concurs tematic, dramatizare, clasele V- VIII.

,, Copil in Romania” — 1 lunie; activitati distractiv-educative.

,Ganduri pentru mama” — confectiondri de felicitari, concurs de poezii, serbari la nivelu
Ifiecarei clas esi la nivelul intregii scoli.

”Saptamana Educatiei Globale” — dezbateri, confectionare de postere, machete.

,,Ziua Educatiei” — lectii de consiliere tematice, dezbateri, activitati de loisir.

., Ziua de curdtenie nationala” — activitati de igienizare si de curdtenie la nivelul fiecarei clase
precum si in spatiul scolii, imprejurimi, etc.

planse, proiecte, etc., in colaborare cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog,
Cly;.

., Drepturile copilului” — concurs de desene si desene pe asfalt.

VOLUNTARIAT

,Noi umblam sa colindam” — activitditi de loisir desfasurate 1n parteneriat cu
Asociatia.persoanelor cu handicap neuromotor, Cluj

., Zilele bandanei” — achizitionare de produse (bandane, esarfe, jucarii), in scopul Intrajutorarii
persoanelor bolnave de cancer; in colaborare cu Asociatia “Little people”.

. Impreund, pentru o viatd mai bund’- activititi instructiv-educative, desfasurate in parteneriat
cu Liceul Tehnologic ,,Stefan Pascu” — structura Pata-Rat

CIVICE



= Stim sa circulam corect?” — lectii tematice , vizionari de filme educative, in colaborare cu Sectia
7 Politie Someseni, la nivelul intregii scoli.

=, Spune NU, drogurilor!” — dezbateri, prezentdri de filme, confectionare de postere, etc., in
parteneriat cu Agentia Nationald Antidrog; clasele VII-VIII.

= ,Sa ne cunoastem orasul” — excursii documentare si instructiv-distractive, pentru cunoasterea
obiectivelor culturale si turistice din orasul Clu.

= Micul pieton” — concursuri si activitati de cunoastere si respectare a regulilor de circulatie,
clasele pregatitoare si [-IV.

*  “Refuza dependenta!” — Vizionarea filmului educativ, “Marturii despre droguri’; parteneriat cu
Agentia Nationala Antidrog prin Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Cluj
(CENTRU).

» ,Pune drogurile la pamant!” — Campania anti-drog,activitati tematice, instructiv-educative, in
parteneriat cu Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic.

* ,, Nu fi ALTUL, fii tu insuti!” - activitdti tematice, instructiv-educative, in parteneriat cu
Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic.

* Prevenirea violentei — activitati tematice, 1n parteneriat cu Centrul de Resurse pentru
Adolescenti.

»  “STOP Bullying-ului (Spune NU intimidarii!) - Proiect de consiliere scolard prin mijloace
artistice —proiect interjudetean in parteneriat cu CJRAE — Centrul Judetean de Asistentd
Psihopedagogica Clu.

= “Ai grija de tine!” - activitdti pentru prevenirea traficului de persoane, in parteneriat cu CJRAE,

Agentia Nationala Impotriva Traficului de Persoane, Centrul Regional Cluj.

SPORTIVE
= Concursuri sportive (fotbal, tenis de masa, sah).
= ,Minte sanatoasa in corp sandtos” — jocuri sportive 1n aer liber.
wahul — sportul mingii” — concurs, parteneriat cu A.C.S. Napocensis Activ

TURISTICE
Excursii: Sibiu, Tg. Mures, Salina Turda, Jibou in — parteneriat cu Vereinigte Aktion fiir
Rumdnien E.V., Berlin — in cadrul proiectului ,, O poveste de succes”.

ALTELE
Concurs-expozitie ,,Icoana Sf. Andrei-prilej de intdlnire”

NIVEL MUNICIPAL

» Saptamdna pentru prevenire §i siguranfd — activitdti instructiv-educative, desfasurate in
parteneriat cu Politia Mun. Cluj-Napoca, Sectia 7 Politie Someseni.

» ,Te Deum” — participare la slujba religioasa anuala, de la Catedrala Ortodoxa; clasele VII-VIII.

= Concurs desene ,, Carrefour” - cu ocazia sarbatorilor de Craciun si de Pasti

= ”Caravana meseriilor”, “Zilele liceelor”, “Saptamana meseriilor”, “Targuri ale ofertelor
educationale”- pentru clasele a VIII-a

NIVEL JUDETEAN



“Alfabetizarea timpurie la copiii de etnie rroma din Romdania; predictii si strategii de
imbunatatire a gradului de alfabetizare” — proiect finantat prin programul “Cercetare in Sectoare
Prioritare” — proiect ELIRA, in colaborare cu Universitatea "Babes Bolyai”, Facultatea de Psihologie si
Stiinte al Educatiei, Departamentul de Stiinte ale Educatiei, University of Oslo, Ministerul Educatiei
Nationale, eea grants.

Tabere de vard la Telciu (judetul Bistrita), in colaborare cu Centrul Cultural Clujean (invétatori de limba
rromani i Selma Dragos)

NIVEL NATIONAL

= Cangurul- concurs limba romana, matematica, limba engleza, clasele V-VIII.

*  Programul “Junior Achievement”- Implementarea programelor Junior Achievement (Saptimana
antreprenoriatului global), in colaborare cu firma ”Global Textile”.

= Campania "ECO-ATITUDINE” — activitati de ecologizare si de colectare selectiva de deseuri.

=  Programul de prevenire a violentei si a infractiunilor in mediul scolar ,,Impreund prindem curaj” -2024

NIVEL INTERNATIONAL
”Povestea unui succes” — partener Vereinigte Aktion fiir Ruménien E.V., Berlin
“Educatie activa 1n era digitala” — Turcia, Polonia, Grecia, Roméania, 2025

REVISTA SCOLII, Muguri de lumina

Revista Scolii Gimnaziale “Traian Darjan”, a luat fiintd incd din anul 1997 si a fost editata,
anual, fara intrerupere, primind nenumarate premii si distinctii: Premiul I — “Tinerete si Jurnalism”,
editia a VI-a, 2016, Premiul al IlI-lea, ”Taramul cuvintelor”, editia a III-a, Mentiune, etapa judeteana —
Concurs National de Reviste Scolare, 2018

PREMII SI DISTINCTII

1. Mentiune - Manasturean Emanuela, proiect digital, Concurs regional Francoféte, Liceul Teoretic
“Emil Racovita”, Vaslui, prof. Mihai Alina , 2024

2. Concurs National de Reviste Scolare, Mentiune cu Revista scolara "Muguri de luminad”, 2024

3. PREMIUL I — Muzur Madalina, Concurs “Traditie crestind oglindita in datini si obiceiuri”, etapa
judeteana, prof. Mihai Alina, 2024

4. PRIZE I — Mandsturean Emanuela — International Competition ”Smart Generation”, section
”Echoes of Thought, with paper”, International Project ”Actuve education in The Digital Age”,
edition II, coordonator, prof. Mihai Alina, 2025

5. PRIZE III — Bria Alexandra — International Competition ”Smart Generation”, section “Echoes of
Thought, with paper”, International Project ”Actuve education in The Digital Age”, edition II,
2025 — coordonator, prof. Mihai Alina, 2025



4. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- existenta personalului didactic calificat, majoritatea cu gradul
didactic IT si I, dar si trei cadre didactice cu doctorat;

- proiectarea si desfagurarea activitatii in acord cu curriculum-ul
national;

- consultarea elevilor si familiilor pentru realizarea ofertei scolii;

- utilizarea metodelor moderne, activ-participative, la majoritatea
disciplinelor in vederea atingerii competentelor-cheie;

- pregatirea suplimentara a elevilor de clasa a VIII-a, consilierea si
orientarea lor spre scoli profesionale si licee;

- consilierea cadrelor didactice debutante de catre directorul scolii, in
urma asistentelor la ore;

- mentinerea unei ambiante primitoare;

- comunicare $i colaborare eficienta intre manager si personalul
scolii;

- valorificarea bazei materiale: cabinete pe discipline de studiu, doud
cabinete (TIC si multimedia, dotate cu calculatoare, tabla smart,
imprimante), mobilier modular, teren de sport, bibliotecd;

- conectarea scolii la internet, utilizarea eficienta a plaftormei
educationale Microsoft Office 365 (cu Microsoft Teams);

- Programul “Masa sanatoasd”

- asistentele la ore au relevat ca o parte dintre lectii nu sunt centrate pe aspectele concrete ale vietii cotidiene a elevilor, sunt
lectii traditionale care nu realizeaza un invatamant formativ real;

- alocarea, la nivel de scoala, a unui numar mic de profesori itineranti, desi au fost intocmite un numar mare de dosare de CES;
- activitatea consilierului si logopedul scolar este ingreunatd de programul insuficient in scoald, raportat la problemele scolii;

- participarea In numar mic a cadrelor didactice la cursuri de formare continua;

- dezinteresul elevilor fatd de scoala din cauza lipsurilor, a anturajului, a nesupravegherii de catre parinti si a mediului social din
care provin (Comunitatea de rromi Pata-Rat);

- existenta riscului de abandon scolar, determinat de numarul mare de absente nemotivate/an;

- rezultate slabe la evaluarile nationale;

- numar redus de proiecte educative care sa implice mai mult comunitatea locala;

- insuficienta colaborare cu parintii si autoritatile locale;

- imposibilitatea acordarii unei mese calde si a sustinerii programului de remediere;

- lipsa unui parteneriat real Intre parinti si scoald, cu accent pe consilierea elevilor cu probleme de comportament si a celor in
risc de abandon scolar;

- absenta agentilor de politie in scoald pe durata cursurilor, pentru cresterea gradului de siguranta, combaterea violentei si
diminuarea bullyingului.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- diversitatea programelor de formare prin CCD, UBB, ISJ;

- derularea de programe remediale de tip ,,Scoald dupa scoald” pentru
recuperarea decalajelor In Invétare;

- ofertarea scolara atragatoare pentru ca elevii sd fie motivati in a
invata si a frecventa cursurile;

- desfasurarea de activitdti in parteneriat cu comunitatea locala,
firme, O.N.G-uri;

- diversificarea activitatilor educative scolare si extrascolare cu
scopul diminudrii numarului de absente si a reducerii abandonului
scolar;

- existenta/promovarea formei de invatamant cu frecventd redusa in
vederea asigurarii continuitatii studiilor de catre elevii cu risc de
abandon,;

- proiecte europene RNRAS, e-Twinning, Erasmus+.

- lipsa de interes a unor cadre didactice pentru modernizarea metodelor de lucru;

- fluctuatia cadrelor didactice;

- insuficienta formare a profesorilor debutanti in a lucra cu elevi ce provin din medii defavorizate si cu nevoi educative speciale;
- lipsa motivatiei cadrelor didactice din cauza salarizarii necorespunzatoare si a conditiilor grele de lucru cu elevii care necesita
atentie speciald;

- imposibilitatea comunicarii cu familiile elevilor-problema, dezinteresul acestora fata de proprii copii si fatd de scoald, nivelul
de pregitire scazut, starea materiala precara a parintilor si lipsa incurajarii elevilor de a frecventa scoala;

- instabilitatea legislativa, economica, sociala;

- etichetarea unitatii scolare ca fiind scoala de rromi determind migratia elevilor romani spre scoli din centru si conduce la
scaderea prestigiului scolii in comunitate;

- lipsa cantinei scolare la PJ







S. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SCOLII iN PERIOADA 2023-2028

5.1. Principiile pe care se intemeiaza strategia de dezvoltare a scolii respectarea politicii locale,
nationale in invatimant

= furnizarea unei educatii initiale si complementare de calitate in vederea parasirii timpurii a scolii

= alinierea eficienta a resurselor umane si materiale existente si previzibile la viziunea si misiunea
scolii

= respectarea particularitdtilor de varstd, psihopedagogice, culturale si etnice ale elevilor

= consolidarea parteneriatelor intre scoald si comunitate in vederea Imbundtatirii calitatii si eficientei
formarii profesionale si pentru o mai buna insertie sociala a absolventilor

5.2. Misiunea si viziunea scolii
Scoala Gimnaziald ”Traian Darjan” este o institutie de invatamant care:

1. asigura dezvoltarea la potential maxim al fiecarui elev, fara discriminare;

2. pune accent pe identificarea, valorizarea, promovarea si dezvoltarea calitatilor si aptitudinilor individuale
si de grup;

3. este deschisa spre schimbare, spre invatare si autodepasire;

4. respecta valorile unei societati democratice, oferd un ambient scolar primitor, asigurd conditii optime
pentru invatare, formeaza conduite civice in concordanta cu valorile morale europene si stimuleaza cadrele
didactice sa se perfectioneze.

Valori cheie: multiculturalitate, incluziune, valorizare, cooperare, toleranta

Viziunea Scolii Gimnaziale ”Traian Darjan” reprezinta crezul patronului spiritual - aviator Traian Darjan,
nascut Tn Someseni in 18.11.1920:

»Am steaua mea spre care vreau sa zbor cu orice pret!...”
5.3. Tinte si obiective strategice

0O.1. Dezvoltarea relatiilor comunitare prin atragerea de parteneriate (cel putin 5 proiecte si parteneriate locale,
nationale si europene) si implicarea comunitatii, a autoritdtilor locale, in politica educationala a scolii, In vederea
realizdrii educatiei pentru o dezvoltare durabila;

0.2. Reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar cu 20% (din 84,8% totalul de absente nemotivate pe
scoald), prin derularea de proiecte si parteneriate locale, nationale si europene precum si promovarea egalitatii de
sanse in educatia elevilor, prin alinierea actului educational la standardele europene;

0.3. Combaterea violentei si diminuarea bullyingului in mediul scolar, prin asigurarea conditiilor optime de studiu si
de siguranta necesare desfasurarii unui Invatdmant de calitate (contract cu fima de paza — 2 agenti de pazd);

0.4. Cresterea cu 10% a rezultatelor la EN a absolventilor clasei a VIII-a si inscrierea lor la liceu/scoli profesionale/duale;

0.5. Stimularea formarii continue a personalului didactic prin sensibilizare asupra problemelor reale ale elevilor si
implicarea permanentd in activititi de perfectionare pentru imbunatatirea calitatii actului didactic (90% dintre
profesori participa la cursuri de formare).



O.1. Dezvoltarea relatiilor comunitare prin atragerea de parteneriate (cel putin 5 proiecte si parteneriate locale, nationale si europene) si implicarea

comunititii, a autorititilor locale, in politica educationali a scolii, in vederea realizérii educatiei pentru o dezvoltare durabila

scolii, a avizierului din
cancelarie, constant, cu
privire la apelurile pentru
scrierea de proiecte, dar
si pentru participarea ca
parteneri

consumabile

Responsabilul cu
proiecte europene

apeluri

Pe tot parcursul anului scolar

INDICATORI DE .
RESURSE RESURSE MODALITATI DE
ACTIUNI REALIZARE/REZULTATE TERMEN >
MATERIALE UMANE ASTEPTATE EVALUARE
DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM
Reactualizarea site-ului Fonduri pentru Managerul, Lunar se reactualizeaza baza de date cu

Feedback cadre didactice

Informarea cadrelor
didactice cu privire la
dezvoltarea dimensiunii
europene a scolii

Fonduri pentru sistemul
de supraveghere video

Responsabilul pentru
proiecte europene
Consilierul scolii
Profesorii diriginti

100% cadre didactice participa la sesiuni de
informare sau initiaza activitati ce privesc
dimensiunea europeand a scolii

Pe tot parcursul anului scolar

Procese verbale, fotografii

didactice la un curs de
formare cu un specialist
in domeniu, diseminarea
acestuia

specialistului,
consumabile, suport de
curs, formator, cadrele
didactice implicate in
formare

formare profesionala

imbunatatite in vederea depunerii de proiecte
cu finantare europeana

Depunerea unui proiect Fonduri pentru Managerul, O cerere de finatare aprobata Martie 2023 Documente de candidatura
cu finantare externa si sustinerea proiectelor Responsabilul cu Cinci parteneriate locale si nationale Anual Contracte de parteneriat
incheiere de parteneriate proiectele europene

locale si nationale

DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE

Participarea cadrelor Fonduri pentru plata CA Comisia de 50% dintre cadrele didactice au competente O data pe an Aplicarea de chestionare la

finalul cursului Coaching
realizat de catre formator
Follow-up cu formatorii
Atestatele de formare a
cadrelor didactice

DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA, RELATII SISTEMICE SI RELATII COMUNITARE

Colaborarea cu institutii
furnizoare de formare
continud in domeniu, alte
instiuttii scolare, ISJ si
CCD Clyj

Fonduri pentru
programe de formare

Managerul,
Responsabilul cu
proiectele europene

Responsabiliul cu proiecte europene
participa la toate intrunirile organizate de ISJ
privind atragerea de fonduri europene

Anual

Procese-verbale de la intruniri
Fotografii




02. Reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar cu 10% (din 84,8% totalul de absente nemotivate pe scoald), prin derularea de proiecte
si parteneriate locale, nationale si europene precum si promovarea egalitaitii de sanse in educatia elevilor, prin alinierea actului educational la

standardele europene

regulilor morale, civice si
de comportament - ex.
optionalele ,,Vreau sa fiu
sanatos!”, ,,Arta si
muzica in viata
crestinului”

echipamente IT,
birotica si
consumabile;

psiholog scolar,
comisia de curriculum

Invatarea prin activitati practice, dezvoltarea
deprinderilor elementare la toti elevii
ciclului primar;

Toti elevii din Invatamantul primar- sectia
rromani, sa participe la ora de igienizare
(dus), cel putin o datd pe saptamana, iar cei
din gimnaziu-ocazional.

INDICATORI DE <
RESURSE RESURSE MODALITATI DE
ACTIUNI REALIZARE/REZULTATE TERMEN ’
MATERIALE UMANE ASTEPTATE EVALUARE

DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM
Includerea in oferta CDS | Materiale Cadrele didactice, Reducerea aspectelor vulnerabile (parasirea | O datd pe saptamana- Portofolii, proiecte, fise de
a unor optionale ce didactice/materiale mediator scolar, timpurie a scolii, a absenteismului, igienei conform orarului afisat, pe tot | monitorizare, analiza
dezvolta deprinderi de igienico-sanitare elevii, parintii, precare, a agresivitatii, a gradului de parcursul anului scolar produselor, expozitii,
viata sanatoasa si specifice personalul auxiliar, integrare, a comportamentelor nesanatoase) publicare articole 1n revista
igienico-sanitare, a optionalelor, asistenti sociali, cu cel putin 20%; scolii

Monitorizare igiend/stare de
sanatate

Realizarea revistei scolii
,,Muguri de lumina” cu
articole/desene
scrise/realizate de elevi,
sub coordonarea
profesorilor

Calculatoare, birotica,
imprimanta color,
consumabile, materiale
didactice

Cadre didactice, elevi,
responsabil revista,
bibliotecar, director,
sponsori

5% dintre elevi sa scrie un articol/desen in
revista scolii

Atragerea a 1% dintre elevii cu numar mare
de absente si in risc de abandon scolar
Reducerea agresivitatii, violentei cu 3% prin
realizarea proiectelor comune, cresterea
citit-scris prin folosirea calculatoarelor
Promovarea scolii

Un numar publicat pe
semestru

Participarea la concursuri de
reviste si castigarea de premii

Diplome pentru elevi
Postarea pe site-ul scolii

Iinitierea unor actiuni de
prevenire si recuperare a
decalajelor de invatare cu
scopul cresterii
rezultatelor scolare la
evaludrile nationale

Lectii, fise de lucru si
de evaluare

Platforma educationala
Microsoft Office 365,
tablete

Cadre didactice,
mediator scolar,
autoritati locale

Cel putin 10% dintre elevi progreseaza la
invatare prin rezolvarea fiselor de lucru.

Pe parcursul anului scolar

Portofolii elevi, fise de
asistente, fise de monitorizare
progres individual, statistici
de promovabilitate, analize
comparative de progres

DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE

Prezenta zilnicd a
consilierului si
logopedului scolar si a
profesorilor itineranti
Suplimentarea
personalului medical, de
paza si de curatenie,
secretard, administrator
patrimoniu cu norma
intreagd

Cabinete scolare,
cabinet medical,
cabinet stomatologic,
dosare CES, dosare
burse, adeverinte

Psiholog, logoped cu
norma intreaga in
scoald, medic scolar
permanent, 2 agenti
de paza, 2 ingrijitoare
de curatenie, 2
secretari, mediator
scolar, mediator
sanitar

Cresterea normei psihologului, logopedului
si administratorului de patrimoniu la o
norma intreaga in scoald

Cresterea gradului de curatenie, igiena si
siguranta in scoala

Suplimentarea postului de secretar (2
secretare)

Cresterea numarului de profesori de sprijin
cu inca 2 persoane

Inceputul anului scolar-
incheierea de contracte cu
firme specializate

Acordurile parintilor, rapoarte
psiholog, logoped, profesori
itineranti, rezultate
comparative In recuperarea
elevilor

Scaderea numarului de cazuri
de agresivitate si violenta
inregistrate in registrul
profesorului de serviciu si a




Intalniri cu parintii,
facilitarea legaturilor
acestora cu autoritatile
locale

Participarea profesorilor
la cursuri de formare,
conversie profesionala,
mentorat debutanti

Formatori si experti
din exterior CCD,
UBB

Mentori din scoala cu
experienta in
problemele elevilor
defavorizati

Suplimentarea cu 2 persoane agent de paza
si doua ingrijitoare de curatenie

Medicul scolar sd aiba program zilnic in
scoald

La nevoie

numarului de solicitari
inregistrate la Sectia 7 Politie
Evaluare externa-DSP
Registrul intrari-iesiri

Plan de dezvoltare
profesionala, asistente la ore,
monitorizare activitati de
diseminare transcurriculare

DOMENIUL FUNCTI

ONAL: RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Dotarea tuturor spatiilor
scolare cu echipamente
IT (calculatoare, table
smart)

Calculatoare, table
smart, sistem
audio-video,
imprimante

Director, CA,
administrator
patrimoniu,
administrator
financiar, comisia de
inventar,
informatician

Toate clasele echipate cu disply-uri
interactive

Septembrie -decembrie 2025

Proiect de buget, o aplicatie
pe proiect European
(Erasmus+, eTwinning)

DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA, RELATII SISTEMICE SI RELATII COMUNI

TARE

Atragerea de sponsorizari
si donatii, depunere de
aplicatii in proiecte cu
finantare externa
Incheierea de parteneriate
locale

Promovarea
invatamantului cu
frecventa redusa

Pliante, revista scolii,
site-ul, echipamente IT,
birotica

Responsabil cu
proiecte educative,
cadre didactice,
parteneri din proiecte

Asigurarea unei mese calde

Transport

Imbacaminte

Rechizite

Orientarea scolara prin programe:,,Pasi in
cariera”, ,,Scoala parintilor”

Scaderea abandonului scolar prin inscrierea
in invatamantul cu frecventa redusa

Septembrie 2027

Octombrie 2027

Numarul de aplicatii depuse si
numadrul de parteneriate
incheiate

Statistici, raportari cu
numarul de promovati, SIIIR

0.3. Combaterea violentei si diminuarea bullyingului in mediul scolar, prin asigurarea conditiilor optime de studiu si de siguranti necesare desfasurarii

unui invitimant de calitate (contract cu fima de paza — 2 agenti de pazi)

protectie a elevului in
fata fenomenelor de
bullying si violenta

protectie a elevului

INDICATORI DE <
RESURSE RESURSE MODALITATI DE
ACTIUNI REALIZARE/REZULTATE TERMEN >
MATERIALE UMANE ASTEPTATE EVALUARE
DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM
Intocmirea la nivelul Consumabile Cadrele didactice 100% dintre parinti, elevi si cadre didactice Septembrie, anual Avizare/ aprobare in C.P. si
scolii a unei politici de responsabile iau la cunostinta si isi asuma politica de C.A Feedback de la parinti,

elevi, cadre didactice

scolara
Monitorizarea si Fonduri pentru sistemul | Elevi, cadre didactice, | Inregistrarea in documente a 100% dintre Pe tot parcursul anului scolar | Sistem de evidenta si notare a
documentarea de supraveghere video cazurile de bullyingsi violenta scolara cazurilor de bullying si

violenta scolari, procese




fenomenelor de bullying
si violentd scolara

verbale, dosar serviciu pe
scoald, caietul clasei

Realizarea de actiuni de
informare si prevenire
(activitati ce faciliteaza
comunicarea asertiva,
strategii de autocontrol,
mecanisme de stapanire a
agresivitatii, etc.) a
fenomenelor de bullying
si violentd scolara

Fonduri pentru
desfasurarea
activitatilor,
consumabile

Cadre didactice, elevi,
parinti

80% dintre elevi si parinti participa la
activitdti Fenomenele de bullying si violenta
scolara se reduc cu cel putin 20% in urma
activitatilor

Pe tot parcursul anului scolar

Feedback de la elevi si
parinti, fise si chestionare
completate

DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE

Participarea cadrelor
didactice la un curs de
formare cu un
specialist in domeniu

Fonduri pentru plata
specialistului,
consumabile,
suporturi de curs

Formatori, cadrele
didactice implicate
in formare

100% dintre cadrele didactice au
competente imbunatatite in vederea
preventiei si gestionarii fenomenelor si
80% folosesc competentele dobandite
pentru gestionarea fenomenelor de
bullying si violenta scolara

Pe tot parcursul anului
scolar

Aplicarea de chestionare la
finalul cursului Coaching
realizat de catre formator
Follow-up cu formatorii
Atestatele de formare a
cadrelor didactice

Realizarea unei mese
rotunde in mediul
online cu participanti
din diverse institutii in
care si se realizeze
schimburi de bune
practici privind
gestionarea
fenomenelor de
bullying si violenta
scolara

Consumabile

Invitati CJRAE,
cadrele didactice
din scoald, cadre
didactice din alte
institutii

100% dintre cadrele didactice din scoala
participa la masa rotunda si 60%
folosesc strategii noi pentru preventia si
gestionarea fenomenelor de bullying

Martie 2027

Aplicarea de chestionare
de feedback Referatele
profesorilor.

DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Dotarea tuturor spatiilor
scolare cu echipamente
IT (calculatoare, table
smart)

Calculatoare, table
smart, sistem
audio-video,
imprimante

Director, CA,
administrator
patrimoniu,
administrator
financiar, comisia de
inventar,
informatician

Toate clasele dotate cu echipamente
electronice

Septembrie -decembrie 2028

Proiect de buget

DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA, RELATII SISTEMICE SI RELATII COMUNI

TARE

Realizarea de
parteneriate cu institutii
ale statului

Fonduri pentru
publicarea revistei
scolii
Consumabile
necesare

Cadre didactice,
Consilier scolar

50% dintre elevi participa la activitati
Reducerea cu 30% a fenomenului de
bullying fata de anul scolar precedent.

Semestrial

50 de reviste publicate anual
Fotografii

Afise

Videoclipuri




0O.4. Cresterea cu 20% a rezultatelor 1a EN a absolventilor clasei a VIII-a si inscrierea lor la liceu/scoli profesionale/duale

informare privind regresul
scolar, in cadrul sedintelor
cu parintii

realizarea actiunilor

responsabile, parinti

diriginti — desfasoara sedinte lunare cu
parintii

scolar

INDICATORI DE <
ACTIUNI RESURSE RESURSE UMANE REALIZARE/REZULTATE TERMEN MODALITATI DE
’ MATERIALE EVALUARE
ASTEPTATE

DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM
Intocmirea la nivelul scolii | Fonduri pentru Cadrele didactice 100% dintre parinti, elevi si cadre didactice | Pe tot parcursul anului Avizare/ aprobare in C.P. si
a unei planificari a realizarea actiunilor responsabile participa la activitati derulate de-a lungul scolar C.A Feedback de la
pregatirii suplimentare a anului scolar parinti, elevi, cadre
elevilor ce inregistreaza didac,tice
esec scolar, precum si a
elevilor claselor a VIII-a,
in vederea pregétirii pentru
examenul de Evaluare
Nationald
Monitorizarea deruldrii Fonduri pentru Cadrele didactice 50% dintre cadrele didactice desfasoara Pe tot parcursul anului Dosar cu procese verbale
activitatilor de remediere realizarea actiunilor responsabile activitati de remediere, 30% dintre elevi isi | scolar de la activitati, fise de
din scoald maresc performantele la invatatura lucru, teste, fllSe (ie progres
Realizarea de actiuni de Fonduri pentru Cadrele didactice 100% dintre cadrele didactice — invatatori si | Pe tot parcursul anului Feedback de la elevi si

parinti, fise si chestionare
completate

DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE MATERIA

LE SI FINANCIARE

Achizitionarea de ghiduri/
brosuri/ carti

Fonduri pentru
achizitionarea de
brosuri/ghiduri/materiale
auxiliare

Managerul CEAC
Comisia pentru scolar
curriculum

80% dintre elevi folosesc materialele
brosuri/carti/ auxiliare pentru achizitionarea
de parcursul

Pe tot parcursul anului

30 de
ghiduri/brosuri/materiale
auxiliare

DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA, RELATII SISTEMICE SI RELATII COMUNITARE

Realizarea de activitati de
informare a elevilor si
parintilor prin incheierea
de parteneriate licee-scoli
gimnaziale

Fonduri pentru
realizarea deplasarilor

Dirigintii claselor a
VilI-a

Consilierul educativ
Elevii

Partenerii educationali

100% participare la actiuni de tipul Porti
deschise” si vizite la liceele partenere

Pe tot parcursul anului
scolar, cu precadere in
ultimul trimestru

Dosarele cu provese-verbale
de instruire a elevilor,
prezente, acordurile parintilor
privind deplasarea




0.5. Stimularea formarii continue a personalului didactic prin sensibilizare asupra problemelor reale ale elevilor si implicarea permanenta in activitati
de perfectionare pentru imbunatatirea calititii actului didactic (90% dintre profesori participi la cursuri de formare).

formare in interiorul scolii
(schimb de bune practici)

de curs, formator

scoald

participad la masa rotunda si 60% folosesc
strategiinoi pentru cresterea motivatiei
elevilor si a gradului de autonomie

INDICATORI DE =
ACTIUNI LB RESURSE UMANE REALIZARE/REZULTATE TERMEN O L IR
’ MATERIALE EVALUARE
ASTEPTATE
DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM
Participarea cadrelor Fonduri pentru plata Cadrele didactice implicate | 80% dintre cadrele didactice Anual Diseminarea cursurilor
didactice la cursuri de cursurilor, in formare aucompetente imbunatatite in vederea Coaching realizat de catre
formare in vederea aplicarii consumabile, suport aplicarii unor strategii didactice diverse, formatori Follow-up cu
unor strategii didactice de curs, formator menite sd creascd motivatia elevilor formatorii
diverse, menitesa creasca pentrua veni la scoala si a invita Atestatele si adeverintele de
motivatia elevilor pentru a formare a cadrelor didactice
veni la scoala si a invata
Realizarea unei mese rotunde | Consumabile Cadrele didactice din 80% dintre cadrele didactice din scoala Semestrial Aplicarea de chestionare de
cu participanti din diverse scoald, cadre didactice din | participad la masa rotunda si 60% folosesc feedback
institutii 1n care sa se alte institutii strategiinoi pentru cresterea motivatiei Portofoliile profesorilor
realizeze schimburi de bune elevilor si a gradului de autonomie in
practici privind cresterea invatare
gradului de motivatie al
elevilor
Realizarea de sesiuni de Consumabile, suport Cadrele didactice din 100% dintre cadrele didactice din scoala | Semestrial Aplicarea de chestionare de

feedback, PV, dosar cu
materialele prezentate de catre
profesori

DOMENIUL FUNCTIONAL:

RESURSE UMANE

Monitorizarea modului in
care cadrele didactice aplica
la clasa strategii menite sa
previna abandonul scolar si
absenteismul, prin cresterea
gradului de motivatie si
autonomie in Invatare

Cadre didactice din scoald

100% dintre cadrele didactice vor fi
monitorizate pe parcursul anului scolar

inceputul anului scolar
Incheierea de contracte cu
firme specializate

Fise de monitorizare

DOMENIUL FUNCTIONAL:

DEZVOLTARE ORGA

NIZATIONALA, RELATII

SISTEMICE SI RELATII COMUNITAR

E

Atragerea de sponsorizari si
donatii, depunere de aplicatii
in proiecte cu finantare
externa

Incheierea de parteneriate
locale

Pliante, revista scolii,
echipamente IT,
birotica

Responsabil cu proiecte
educative, cadre didactice,
parteneri din proiecte

Site-ul scolii reactualizat saptdmanal
Pliante/flyere de identitate vizuala a
institutiei

Septembrie 2026

Octombrie 2026

Aplicarea de chestionare de
feedback, PV, dosar cu
materialele prezentate de catre
profesori




6. ORGANIGRAMA SCOLII GIMNAZIALE "TRAIAN DARJAN”, CLUJ-NAPOCA

ORGANIGRAMA $SCOLII GIMNAZIALE ,TRAIAN DARJAN”, CLUJ-NAPOCA
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7. CONSULTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA PDI

Actiuni in vederea actualizarii, monitorizarii, evaluarii PDI:

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor

Informarea in cadrul Consiliului Profesoral si a Consiliului de Administratie in legatura cu procesul
de elaborare a PDI

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PDI prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor

profesorilor scolii si altor actori ai educatiei; interpretarea datelor si corelarea lor cu viziunea
manageriald

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare in functie de analiza de

nevoi

Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultarea

personalului scolii, elevilor, parintilor

Formularea tintelor, a obiectivelor si a planului de actiune

Operationalizarea efectiva a tintelor strategice

Surse de informatii:

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale Comisiei pentru curriculum, Consiliului
elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de
scolarizare)

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale responsabililor curriculari, rapoarte ale

Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente
ale scolii - secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

Chestionare, discutii, interviuri

DIRECTOR,
Prof. PAVALUTA MIHAELA-MARIA
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