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DECIZIA
Nr. 102 din 11.04.2025

privind constituirea comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hdrtuire

Directorul Scolii Gimnaziale ,,Traian Darjan” Cluj-Napoca, prof. Paviluta Mihaela-
Maria, numiti prin decizia ISJ Cluj nr. 2327/20.12.2021

Aviand in vedere prevederile:
 Legii Invataméantului Preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023;
» Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul muncii) republicat;

*  Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entititilor publice;

» Hotérdrii nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea
si combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de munci;

* Legiinr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
bérbati;

*  Hotérdrii nr. 262 din 24 aprilie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati;

*  Ordonantei nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare.

DECIDE:

Art. 1: Incepand cu data prezentei decizii se constituie comisia de primire i solutionare a
cazurilor de hértuire, cu urmatoarea componenti:

Membrii: Pintea Iulia-Carla
Mihai Alina-Angelica
Bodea Raluca-Ioana
Secretar: Epure-Onaci Lidia
Art. 2. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire are urmatoarele atributii:

* Asigurd informarea oricérui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

* Asigurd suport si consigliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hirtuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuveniti;

e Participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legituri cu situatiile
de comportament necorespunzitor, indiferent dacd aceste plingeri sunt formale sau
informale;




¢ Raporteazd directorului unitifii de invitimént toate situatiile de tip hértuire care fi sunt
aduse Ia cunogtinta;

s Coopereazi cu angajatii 1n toate situatiile in care acegtia sunt solicitati sd fumizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hirtuire;

o Gestioneazi procesele de solutionare a plangerilor si/sau misurilor disciplinare, impreuni
cu conducerea unititii de tnvatiméant.

Art. 3. Secretarul comisie de primire i solutionare a cazurilor de hirtuire are urmétoarele
atributii:

Primeste si Tnregistreaza plangerile/sesizérile in registrul special al comisiei;
Convoacéd comisia;
Redacteaza precesele-verbale intocmite in cadrul comisiei;

Pistreazd documentele elaborate/gestionate, atit In format electronic, cit si pe suport
hértie.

Art 4. Compartimentul secretariat va duce la Indeplinire prevederile prezentei decizii.

DIRECTOR,
Prof. PAVALUTA MIHAELA-MARIA




