SCOALA GIMNAZIALA » TRAIAN DARJAN”
Str. Traian Vuia nr. 76, Cluj-Napoca, 400387

Tel: 0264416137, Mobil: 0733690640

scoaladarjan@gmail.com www.scoalatraiandarjan.ro

COMPONENTA CONSILIILOR/COMISIILOR/ECHIPEI MANAGERIALE

AN SCOLAR 2025-2026

Denumire comisie Presedinte_/respo S}lbcom.i s.ii Membri / functia Atributii/ responsabilitati
nsabil /tip comisie
1. Consiliul de Pavaluta Echipa Plesa Tudor — dir.adjunct v aproba tematica si graficul sedintelor;
administratie Mihaela- Maria managerial | Bogdan Adela-Diana - dir.adjunct v aprobd ordinea de zi a sedintelor;
a a seolii Ciurtea Adriana-Manuela v

Epure-Onaca Lidia

Bilan Doru- reprezentant Primaria Cluj
Pop Loredana, Nia Mihaela - CL

Adam Cristina, Chertes Natalia, Mujicas
Andrada-Maria - reprezentanti parinti
Mihai Alina - secretar

stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de
administratie si proceduri de lucru;

aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant cu

respectarea prevederilor legale; 1si asuma, alaturi de director,
raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;

particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa-cadru a

postului de director adjunct, elaborata de inspectoratul scolar;

particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul
educational tip, aprobat prin ordin al ministrului Educatiei Nationale,
in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor,
prescolarilor sau a elevilor;

v valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal
din unitate, care urmeaza a fi transmis spre aprobare inspectoratului
scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar modificari,

v pune in aplicare hotararile luate in sedinta reunita a consiliilor
de administratie ale unitatilor de invatamant partenere in consortiul
scolar din care unitatea de invatamant face parte;

v valideaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea de invatamant preuniversitar si
promoveaza masuri ameliorative;

v aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare
institutionala, precum si comisiile de revizuire a acestuia; aproba
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/tip comisie
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proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale
acestuia, precum si planul managerial al directorului;

v adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont
de toate cheltuielile necesare pentru buna functionare a unitatii de
invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare
si contractile colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel
adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

v intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze
in limitele bugetului alocat;
v avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si

raspunde, impreuna cu directorul, de incadrarea in bugetul aprobat,
conform legii,

v aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale
unitatii de invatamant si stabileste utilizarea acestora in concordanta
cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si
planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare
realizate de unitatea de invatamant din activitati specific (inchirieri de
spatii, activitati de microproductie etc.), din donatii, sponsorizari sau
din alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia
acesteia;

v aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia
bugetului de venituri si cheltuieli ale activitatilor finantate integral
din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi
destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de
invatamant;

v avizeaza planurile de investitii;

v stabileste taxele de scolarizare pentru invatamantul particular
preuniversitar si pentru cel postliceal de stat, nefinantat de la buget,
conform normelor legale in vigoare;

v aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in
vigoare;

v aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

v in unitatile de invatamant particular, avizeaza drepturile
salariale si extrasalariale ale directorilor si directorilor adjuncti,
precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu
prevederile legii si ale contractului individual de munca;

v aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de
deplasare si de participare la manifestari stiintifice in tara sau
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strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din
fonduri extrabugetare;

v aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor
didactice din unitatea de invatamant, in baza solicitarilor depuse de
acestea,

v aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

v propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea
centrului de documentare si informare, a bibliotecii scolare in
unitatea de invatamant;

v aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin
programul "Scoala dupa scoala", in functie de resursele existente si
posibilitatile unitatii de invatamant;

aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea

prevederilor legale;

aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de
consiliul profesoral;

stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de
activitate din unitatea de invatamant;

aproba programul de pregatire si evaluare pentru formatiunile
de studiu cu frecventa redusa;

aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se
organizeaza in unitatea de invatamant, durata acestora, modul de
organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

v aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal
didactic de predare, precum si schema de personal didactic auxiliar si
nedidactic;

v aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru
invatamantul primar/dirigintilor la clase;

v desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

v organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice
auxiliare si nedidactice, aproba comisiile in vederea organizarii si
desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si aproba
angajarea pe post, in conditiile legii;

v avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii
concursului pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si
nedidactice la nivelul consortiului scolar;
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v realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform
prevederilor legale;
v avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe

baza recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui
examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionala de natura psihocomportamentala, pentru salariatii
unitatii de invatamant;

v avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii
consiliului de administratie, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionala de natura
psihocomportamentala, pentru director sau director adjunct;

v indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului
didactic de predare prevazute de Metodologia cadru de miscare a
personalului didactic in invatamantul preuniversitar;

v aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca al personalului din unitate;
v propune eliberarea din functie a directorului unitatii de

invatamant cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie
al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membrii acestuia, si comunica propunerea
inspectoratului scolar;

v aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care
constituie anexa la contractul individual de munca, si o revizuieste,
dupa caz;

v aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale
tuturor salariatilor unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza
cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al cel in cauza, tinand cont de calendarul
activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor natioanle;

v aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor legale in vigoare, contractelor colective de
munca aplicabile si regulamentului intern;

v indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare
privind raspunderea disciplinara a elevilor, personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;

v aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea
de invatamant;
v aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de

dezvoltare profesionala a angajatilor unitatii de invatamant;
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v administreaza baza materiala a unitatii de invatamant;

v Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste
toate atributiile stabilite prin lege, metodologii, acte administrative cu
caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile

2. Comisia pentru
programe si proiecte
educative

Epure-Onaca
Lidia

Comisie
permanentd

Demeter Claudia

Bucur Anca

Adam Cristina - reprezentant parinti
Kocsis Aniko - psiholog

Bugnar Raul

Bobis Florina-Melinda -Structura 1

v elaboreaza si propune Consiliului de Administratie al scolii
Programul activitatilor educative (dirigentie, consiliere si orientare,
activitati extracurriculare si extragcolare);

v elaboreaza planul managerial propriu;

v propune discipline optionale cu specific educativ;

v initiaza, organizeaza, coordoneaza si desfasoara activitati
extracurriculare;

v contribuie la intocmirea bazei de date privind starea
disciplinara a elevilor scolii, absenteismului, abandonului scolar,
delicventa juvenila, dependenta si preventia/interventia;

A}

indruma activitatea Comisiei pentru Consiliere si Orientare si
activitati extracurriculare;

evalueaza activitatea dirigintilor;

<L

sprijina si asista profesorii debutanti in formarea lor ca
diriginti;

v coordoneaza/ participa la activitati sau programe din cadrul
strategiei nationale, de actiune comunitara

(ONG, Comunitatea Locala, Biserica, Politia de Proximitate etc.);

v organizeaza/coordoneza schimburi si legaturi scolare nationale
si internationale in cadrul parteneriatelor educationale;

v coordoneaza/ monitorizeaza programele/proiectele de
implementare a politicii U.E. (educatie civica,

pentru cetatenie democretica si europeana, pentru promovarea sanatatii
publice si a mediului etc.);

v valorifica competentele dobandite in cadrul cursurilor de
formare si perfectionare, prin sustinerea de activitati
demonstrative/comunicari la nivelul scolii;

v participa la cursuri de formare in specialitate si in domeniul

Consiliere si Orientare;




Denumire comisie Presedinte_/respo S}lbcom.i s.ii Membri / functia Atributii/ responsabilitati
nsabil /tip comisie
v contribuie la cresterea prestigiului unitatii de invatamant prin
parteneriat educational cu comunitatea locala;
v elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului,
asupra activitatii comisiei, pe care le prezinta in consiliul profesoral;
v faciliteaza participarea la viata sociald a claseli, scolii si
comunitatii locale;
v asigurd dezvoltarea unei colaborari eficiente cu ONG-uri etc.;
v organizeaza activitati educative extrascolare in colaborare cu
Consiliul Elevilor, Consiliul Reprezentativ al Parintilor
3. Comisia de Etica si Bogdan Adela- Pavaluta Mihaela-Maria v supravegherea pe parcursul activititilor desfisurate in unitatea
integritate Diana

Mihai Alina
Iojiban Alexandra

de Invatamant, cét si in cadrul celor organizate de unitatea de
invatdmant in afara acesteia;

v monitorizarea, semnalizarea si interzicerea agresiunilor verbale
si/sau fizice si a tratamentelor umilitoare/degradante asupra
educabililor;

v asigurarea protectiei fiecarui educabil, prin denuntarea
formelor de violenta verbald/fizica exercitate asupra acestora, a
oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a
acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v combaterea oricaror forme de abuz;

v activitati de prevenire a hartuirii sexuale

v asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor
educatiei incluzive;

v d) sustinerea demnitatii i recunoasterea meritului personal al
fiecarui educabil

4. Comisia pentru
curriculum

Profesor limba
engleza

Comisie
permanenta
Subcomisii
- Intocmire
orar primar
rromani

Iojiban-Popan Alexandra-Ana, orar
gimnaziu zi

Bodea Raluca, orar primar limba roméana
Demeter Claudia, orar primar limba
rromani

Cireap loana-Aurora

« asigurd intocmirea schemei orare in concordanta cu planurile-
cadru;

 verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea
catedrelor;

« asigurd completarea corectd a fisei de vacantare, respectiv
incadrare;




q - Presedinte/respo | Subcomisii . . n——" S
Denumire comisie i A resp . .. Membri / functia Atributii/ responsabilitati
nsabil /tip comisie
- Intocmire | Neag Oana, responsabil condica gimnaziu « Intocmeste orarul, respectand principiile pedagogice privind
orar primar | Zi si FR repartizarea orelor pe parcursul activititii scolare a elevilor,
limba Indrei Elena-Simona, responsabil condica respectind urmatoarele criterii:
romana primar « sa tind cont de curba de efort a elevului;
- Intocmire « sa evite supraincarcarea cadrelor didactice in anumite zile;
orar . o R .
gimnaziu i « sanu existe zile libere 1n orarul cadrelor didactice;
si FR : : : « sa modifice orarul ori de cate ori este nevoie, doar cu acordul
’ . Bucatariu Mihaela, responsabil cu directiunii:
- Comisia dura CDS ) > )
de Procedura ? « asigura spatiul de Invatamant necesar pentru toate orele din
tehnoredact schema orara;
are a « saasigure supliniri conform orarului
condicii
5. Comisia pentru Bucatariu Comisie Bucatariu Mihaela - Responsabil  claboreazd programe de activitati semestriale si anuale;
eva.llfa‘l:ea si asigurarea Mihaela permanentd Plg.tforma ARACIP si 1ntocm1reARAuEI « colaboreazi cu toate compartimentele si colectivele din scoals;
calitatii Iojiban-Popan Alexandra-Ana - incarcare . s . R
date platforma ARACIP, initializare RAEI « claboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
lederan lustin — colectare date evaluare si asigurare a calitatii,
Onu Médalina -colectare date aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si
Kovacs Ildiko- reprezentantul parintilor criteriilor previzute de legislatia in vigoare;
Pop Loredana — cops11{er local fn C,Ofn,l,SIa « claboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii din o . N . .
. - . - - educatiei in unitatea scolara respectiva, pe baza caruia directorul
scolile de stat si particulare din mun. Cluj- . ; o o
Napoca elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
Nosa Narcis - sindicat invatamantului din unitatea scolara.
Pavaluta Mihaela-Maria, director, asigura Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare
conducerea operativd CEAC sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;
« claboreaza propuneri de Tmbunatétire a calitatii educatiei,
« coopereaza cu Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatiman reuniversitar, cu alte agentii si organisme abilitate
Invat tul P t Ite agentii si org bilitat
sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.
« Orice control sau evaluare externd a calitatii, din partea ARACIP
sau a MECS se va baza pe analiza
Raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara
6. Comisia pentru Mihai Alina Comisie Bucatariu Mihaela  claboreazd Programul de Dezvoltare a sistemului de control
controlul managerial permanentd | Lazoc loana-Daliana managerial al Scolii Gimnaziale *Traian Darjan” Cluj Napoca in

intern (CMI)

Baroti Norina Anca
Blos Oana-Iulia

care sunt cuprinse: obiective, actiuni, responsabilitati, termene
precum si alte masuri necesare dezvoltarii sistemului de control
managerial;




Denumire comisie

Presedinte/respo
nsabil

Subcomisii
/tip comisie

Membri / functia

Atributii/ responsabilitati

Coman lustina

coordoneazd, monitorizeaza si asigurd indrumare metodologica
pentru realizarea Programului de dezvoltare, in vederea
implementarii la nivelul tuturor compartimentelor a standardelor de
control intern aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 946/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

intocmeste situatiile centralizatoare trimestriale si anuale privind
stadiul implementarii sistemului de control managerial intern;
coordoneaza activitatea de autoevaluare a gradului de implementare
a sistemului de control managerial intern la nivelul
departamentelor;

intocmeste Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii pe care o
prezinta directorului scolii, In vederea Intocmirii Raportului anual
privind sistemul de control managerial intern;

analizeaza rezultatele obtinute prin autoevaluare la nivelul
departamentelor si, ori de cate ori este cazul, asigura indrumare
metodologica pentru implementarea corecta a sistemului de control
managerial la nivelul acestora etc

7. Comisia de securitate
si sdndtate in munca si
pentru situatii de
urgenta

Avram Marius

Comisie
permanentd

Lazoc lIoana-Daliana
Moldovan Cilin
Voda Amalia-Loredana

C L < 9

intocmeste anual planul de aparare impotriva incendiilor si prezinta
spre aprobare directorului scolii;

controleaza semestrial si ori de cate ori este nevoie modul in care se
respectd normele si masurile de prevenire si stingere a incendiilor,
actioneaza pentru inlaturarea imediatd a cauzelor de incendii si a
neajunsurilor constatate si prezinta conducerii scolii propuneri
pentru remedierea deficientelor care nu au fost inlaturate pe timpul
controlului;

acorda sprijin conducerii sectorului de activitate si celorlalte cadre
la instruirea personalului. In acest scop intocmesc sarcini ce revin
personalului si elevilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor;
participa la instruirea personalului si elevilor; verifica periodic
modul In care se face instruirea personalului la angajare;

verifica daca se respecta prevenirea din datele tehnice referitoare la
PSI/ SSM;

urmareste ca la executarea unor extinderi sau modernizari sa se
respecte normele PSI/ SSM;

verifica daca operatiunile de revizie si Intretinere a masinilor si
utilajelor sunt de calitate si daca se respecta normele PSI/ SSM;
avizeaza din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor
prescriptiile de intrebuintare, depozitare si transportare intocmite
pentru bunurile vulnerabile la incendii;
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Presedinte/respo
nsabil

Subcomisii
/tip comisie

Membri / functia

Atributii/ responsabilitati

urmaresc executarea la timp si de calitate a operatiilor de revizie si
de intretinere a dispozitivelor de protectie impotriva incendiilor;
organizeaza si desfasoara semestrial simulari privind
comportamentul in caz de incendiu i propune activitati instructiv-
educative tematice, care sa se desfagoare in cadrul orelor de
dirigentie si nu numai; urmaresc realizarea materialelor si actiunilor
stabilite si prezinta periodic consecinta diferitelor manifestari de
neglijentd;

stabilesc pe baza normelor in vigoare necesarul de mijloace si
substante de stingere; prezinta propuneri directorului scolii pentru
procurarea acestora si pentru distribuirea celor existente;

emit permisul de lucru cu foc deschis, stabilesc masuri si reguli ce
urmeaza a se respecta pentru prevenirea si stingerea incendiilor si
instruirea personalului de executie asupra acestor operatiuni;
elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra
activitatii comisiei, pe care le prezintd in consiliul profesoral




8. Comisia pentru
formare si dezvoltare in
cariera didactica

Sabau Alexandra

Comisie
ocazionala

Bucur Anca
Plesa Sergiu

Rus Liana
Padurean Tiberiu
Roman Petruta

C S < <K<

<
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Elaboreaza planul managerial propriu;

Elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

Primeste si prezinta oferta cursurilor de formare si de perfectionare
din cadrul CCD Clyj sau alte centre de formare;

Solicitd completarea chestionarelor privind perfectionarea cadrelor
didactice;

Centralizeaza cursurile de formare si perfectionare pentru fiecare
cadru didactic;

Solicita Inscrierea cadrelor didactice la gradele didactice, punand la
dispozitia acestora metodologia privind miscarea cadrelor didactice
pentru anul urmétor (calendarul, actele necesare);

Propune la nivelul Consiliului profesoral activitati de perfectionare
(referate, lectii deschise);

Elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra
activitatii comisiei, pe care le prezinta in consiliul profesoral;

Sa mentina permanent contactul cu I.S.J. Cluj, informéndu-se cu
privire la modificarile ce pot aparea in curriculum, modalitati de
evaluare si a modului de aplicare a acestora;

« Sa mentioneze legatura cu institutiile abilitate cu formarea si

<L
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perfectionarea continua;

Sa informeze personalul didactic de modificarile care apar;

Sa elaboreze materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum,
evaluare, metode i strategii didactice, manuale alternative,
consiliere si orientare, etc.);

Sa sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la
inceputul activitatii didactice;

Sa organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite
probleme;

Sa asigure Inscrierea cadrelor didactice la cursurile de perfectionare
si la examenele de grad;

Sa asigure circulatia informatiei privind perfectionarea, intre scoala,
ISJ si CCD
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. . . Presedinte/respo | Subcomisii . . o e R
Denumire comisie i A resp . .. Membri / functia Atributii/ responsabilitati
nsabil /tip comisie
9. Comisia metodica a Kocsis Aniko - Subcomisic | PRIMAR
NP . N Do e B .
dirigintilor psiholog scolar | in cadrul *Preg?moare A~ Sandor Mariana « Asiguri planificarea si desfisurarea activititilor educative prin
Comisiei de Pregatitoare B - Padurean Tiberiu o T T
> *Pregititoare C- Titi Elemer orele de dirigentie si prin activitati extragcolare;
consiliere . . . . .- .
« Asigura dezvoltarea unei colaboréri eficiente cu familia elevului;
pentru *I-a A — Epure-Onaca Lidia Di Fici dalitatile d lab familia elevalui:
programe si | *I-a B — Demeter Claudia « Diversificd modalitatile de colaborare cu familia elevului;
: « Contribuie la dezvoltarea personalitatii elevilor;
protecte *[I-a A —Rus Liana
educative *IL.a B — Munfean Laura « Organizeazi reuniuni de mformar? a pafmulor cu privire la
Comisie #[]-a C — Plesa Tudor documentele privind reforma curriculara
metodica (Programe scolare, Ghiduri de evaluare — Descriptori de
*[II-a A — Bodea Raluca performanti);
*[I-a B — Indrei Elena-Simona C I srintilor | bilirea Curricul lui la Decizi i
*[ll-a C —Szentmiklosi Salomica v onsu. tarea parintilor la stabilirea .ullrrlcu umului la Decizia Sc.o ii,
alcatuirea schemelor orare ale clasei si programul scolar al elevilor;
. « Activarea asociativa a parintilor prin intermediul Comitetului de
*[V-a A —Oltean Melania Parinti ¢ s . lii s
*IV-a B — Plesa Sergiu ar‘m'u pentru sprljlmrea% scolii in ' ' '
activitatea de imbunatatire a performantei scolare si a frecventei
acestora, in organizarea si desfasurarea activitatilor
GIMNAZIAL extracurriculare;
V-a A —Mihai Alina « Lectii deschise pentru parinti, serbari aniversare, activitati sportive;
V-a B —Chira Ovidiu v Consultatii pedagogice;
VI-a A- Talog Adela .
Vil-a A —Moldovan Marcel « Corespondenta cu parintii;
VII-a B —Ciurtea Manuela « Lectorate cu parintii;
Vll-a A ~ Iojiban-Popan Alexandra-Ana « Activitatea cu Comitetul de Parinti;
« Reuniuni comune cu elevi si parinti
GIMANZIAL FRACVENTA REDUSA
Neag Oana ,V FR
Iederan lIustin, VI FR
Sincrdian Ioan, VII FR
Negrea Iulia, VIII FR
10. Comisia Talos Adela Subcomisie | Bucur Anca
Limba si comunicare, in cadrul Boriceanu George « Elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;
Om si societate, Arte Comisiei Mihai Alina-Angelica + Consiliazi cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii
pentru Jurj Tonut didactice si a planificarilor semestriale;
curriculum Pop Ana-Maria 3 i i .
« Elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
Neag Oana « Analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

Pavaluta Mihaela-Maria
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Denumire comisie

Presedinte/respo
nsabil

Subcomisii
/tip comisie

Membri / functia

Atributii/ responsabilitati

Iederan Iustin-Sorin
Costea Andreea
Kocsis Aniko - psiholog scolar

A S N U U U U O R N

Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in
care se realizeaza evaluarea elevilor;

Organizeaza si raspund de desfasurarea recapitularilor finale;
Organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor cu CES;
Organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru
examenul de evaluare nationala;

elaboreaza planul managerial propriu;

propune oferta de optionale in cadrul CDS;

propune activitati metodice comune, intra- si interdisciplinare;
elaboreaza informari, semestrial i la cererea directorului, asupra
activitatii comisiei, pe care le prezintd in consiliul profesoral;
intocmesc raportul de activitate semestrial si-1 inainteaza
directorului scolii, la termenul comunicat

11. Comisia
Matematica si stiinte,
Sport si tehnologii

Ciurtea Adriana-
Manuela

Subcomisie
in cadrul
Comisiei
pentru
curriculum

Iojiban-Popan Alexandra-Ana
Bugnar Raul-Adrian

Negrea Iulia

Chira Ovidiu-Teodor
Moldovan Marcel

Sincraian Ioan

Mezofi Andreea

Kaban Cristian

C L S S KX

elaboreaza programe de activitati semestriale i anuale;
consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii
didactice si a planificarilor semestriale;

elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;
monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in
care se realizeaza evaluarea elevilor;

organizeaza si raspund de desfasurarea recapitularilor finale;
organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor cu CES;
organizeaza activitati de pregatire speciald a elevilor pentru
examenul de evaluare nationala;

elaboreaza planul managerial propriu;

propune oferta de optionale in cadrul CDS;

propune activitati metodice comune, intra- si interdisciplinare;
elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra
activitatii comisiei, pe care le prezinta in consiliul profesoral;

intocmesc raportul de activitate semestrial si-1 inainteaza
directorului scolii, la termenul comunicat
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q - Presedinte/respo | Subcomisii . . n——" S
Denumire comisie ? 2 resp q . . Membri / functia Atributii/ responsabilitati
nsabil /tip comisie P
12. Comisia profesori Subcomisie | Hacicu Loredana Alexandra Stefana
pentru inviatamant in cadrul Chisu Anca-Ioana
prescolar Comisiei Onu Midilina
pentru Bobis Florina-Melinda « claboreaza programe de activitdti anuale;
curriculum Cireap loana-Aurora v cc.)ns111.aza f:adrele.dldacjtlce in procesul de elaborare a proiectarii
Otvos-Rus Ana-Carmen didactice si a planificarilor anuale;
Morar Simona-Calina « claboreaza instrumente de evaluare si notare;
Obreja Madilina Teodora « analizeaza periodic performantele scolare ale prescolarilor;
Merca Maria «/ monitorizeaza parcurgerea curriculumului la fiecare grupa si modul
Sicoe Iulia Maria in care se realizeaza evaluarea prescolarilor;
Kovacs Cristina Maria « claboreazi planul managerial propriu;
Moldovan Mariana  propune oferta de optionale in cadrul CDS;
Cimpean Loredana Cristina « propune activitati metodice comune, intra- si interdisciplinare;
Nosa Narcis-lonut . . L . .
Blos Oana Iuli ’ « claboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra
os Oana lulia . Coen .
R Petrut activitatii comisiei, pe care le prezintd in consiliul profesoral;
oman Petruta .. e < o .
Varadi Ana I:eo dora « intocmesc raportul de activitate anual si-1 inainteaza directorului
Vods Amalia Loredana scolii, la termenul comunicat.
Toth Dora
Matyas Noemi Maria
12. Comisia invitatori, Bodea Raluca Comisie Indrei Elena-Simona elaboreazd programe de activitati semestriale si anuale;
predare limba romana metodica Oltean Melania consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii
Subcomisie | Muntean Laura' _ didactice si a planificarilor semestriale;
in cadrul Epure-Onaca Lidia - .
Comisici Sandor Mariana elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
pentru P,lus Liana analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;
curriculum monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in

CLLLLCL S K

care se realizeaza evaluarea elevilor;

organizeaza si raspund de desfasurarea recapitularilor finale;
organizeaza activitati de pregatire speciald a elevilor cu CES;
elaboreaza planul managerial propriu;

propune oferta de optionale si maxime in cadrul CDS;
propune activitati metodice comune, intra- si interdisciplinare;

elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra
activitatii comisiei, pe care le prezinta in consiliul profesoral;
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Denumire comisie

Presedinte/respo
nsabil

Subcomisii
/tip comisie

Membri / functia

Atributii/ responsabilitati

intocmesc raportul de activitate semestrial si-1 Tnainteaza
directorului scolii, la termenul comunicat

13. Comisia Invititori,

Padurean Tiberiu

Comisie

Plesa Sergiu « claboreaza programe de activitati semestriale §i anuale;
predare limba rromani metodica Plesa Tudor « consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii
temporara Titi Elemerl q didactice si a planificarilor semestriale;
isi Demeter Claudia .. .
§ubcomlsle . . . « claboreaza instrumente de evaluare si notare;
in cadrul Szentmiklosi Salomica . L .
Comisiei « analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;
pentru «/ monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in
curriculum care se realizeaza evaluarea elevilor;
« organizeaza si raspund de desfasurarea recapitularilor finale;
 organizeaza activita{i de pregatire speciald a elevilor cu CES;
« claboreaza planul managerial propriu;
« propune oferta de optionale si maxime in cadrul CDS;
« propune activitati metodice comune, intra- si interdisciplinare;
« claboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra
activitaii comisiei, pe care le prezintd in consiliul profesoral;
« intocmesc raportul de activitate semestrial si-1 inainteaza
directorului scolii, la termenul comunicat
14. Comisia de lectura Bucatariu §ubcom181e Bogdan Adela + asigurarea suporturilor de lecturd adaptate nivelului de varsta si
Mihaela in cadrul gorlceinu George actualizate in conformitate cu interesele copiilor;
Comisiei ucur Anca -  aitirea zilnica a diferitelor texte de catre invatatorul de la clasa,
pentru Pop Ana-Maria . e - .
~ alternativ cu citirea independenta a elevului;
curriculum Sabau Alexandra R . . . A . i
Mihai Alina « incurajarea elevilor sa citeascd atat texte literare cat si texte
Talos Adela nonliterare;
Ispas, Daniela « cxersarea lecturarii atat in mod traditional cat si la fiecare disciplina
Pop Claudia de studiu precum si citirea tabelelor, graficelor, schemelor, hartilor,
Indrei Elena-Simona ete;
Muntean Laura « organizarea de activitati care stimuleza lectura si sustin dezvoltarea
Condurache Laura competentelor elevilor in acest domeniu
15. Comisia Mezofi Andreea | Comisie Iojiban-Popan Alexandra-Ana — gimnaziu
monitorizare absenteism temporara 7isi FR
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Denumire comisie

Presedinte/respo
nsabil

Subcomisii
/tip comisie

Membri / functia

Atributii/ responsabilitati

Indrei Elena-Simona — primar, romana
Padurean Tiberiu — primar, rromani

urmareste aplicarea ROFUIP pentru absente, cu aplicarea acelorasi
masuri disciplinare pentru toti elevii,

«/ monitorizeaza saptamanal activitatea invatatorilor/ profesorilor

<L

diriginti in ceea ce priveste gestionarea absentelor si motivarea
acestora pe baza actelor justificative (motivari);

centralizeaza lunar prin gestionarea completarii de catre profesorii
diriginti a figei de monitorizare lunara a absentelor, introduce In
“macheta absenteism” numarul total de absente precum si cele
nemotivate pe discipline;

numarul de elevi pe clase in urma transferurilor, etc;

transmite 1n termenele stabilite si inspectorului desemnat, fisierul
generat de “macheta absente” precum si raportul privind masurile
intreprinse pentru reducerea absenteismului la nivelul scolii;

prezinta raportul semestrial si anual;

16. Comisia de
management-burse
scolare

Negrea Iulia

Comisie
temporara

Coman lustina Carmen

Indrei Elena-Simona

Muntean Laura

Oltean Melania

Plesa Tudor

Tala Florin - mediator gcolar, depistare
cazuri sociale

C € € € < < < s

<s

aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari de
burse sau de alte forme de sprijin, asigurand respectarea legislatiei
in vigoare;

tine legatura cu persoana desemnata responsabil pentru burse din
cadrul ISJ Clu;;

afiseaza toate informatiile referitoare la burse si ajutoare
ocazionale;

efectueaza ancheta sociala, acolo unde este cazul, impreuna cu
invatatorul/ dirigintele;

colaboreaza cu medicul scolii, pentru a stabili bolile care se
incadreaza in categoria burselor medicale;

strange dosarele cu documentele doveditoare, conform criteriilor in
vigoare;

propune spre aprobare Consiliului administrativ lista elevilor
bursieri in functie de prioritati $i numarul aprobat;

secretarul Consiliului de Administratie transmite secretarului sef al
scolii lista aprobata cu elevii bursieri pentru a-i putea evidentia la
eliberarea adeverintelor scolare;

secretarul comisiei completeaza tipizatele si le transmite la ISJ Cluj;
secretarul comisiei prezinta responsabilului comisiei copie dupa
tipizatele cu elevii bursieri;
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Denumire comisie

Presedinte/respo
nsabil

Subcomisii
/tip comisie

Membri / functia

Atributii/ responsabilitati

« verifica situatia scolara si inlocuieste elevii care nu indeplinesc
conditiile de acordare a burselor;
« prezintd, la inceputul anului scolar, spre aprobare, Consiliului de
Administratie lista cu elevii care se incadreaza
« intocmeste lunar/ trimestrial statul de plata burse;
« intocmeste lunar/ trimestrial borderoul de plata a bursei in cazul
elevilor carora li se vireaza bursa in contul bancar;
« anunta data virarii bursei;
« se asigurd de ridicarea/ virarea Intregii sume de catre reprezentantii
legali sau in conturile bancare ale acestora
17. Comisia paritara Ciurtea Manuela | Comisie Mihai Alina + atributiile si competentele comisiei sunt prevdzute in Anexa nr. 3 la
ocazionala | Padurean Tiberiu Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Coman Justina Carmen Invatamant Preuniversitar
Nosa Nacis-lonut
18. Comisia de Ciurtea Adriana- | Comisie Bodea Raluca o - . . .

. . . « verificd completarea corectd a cataloagelor si a foilor matricole;
verificare a Manuela temporara Demeter Claudia s " L
documentelor scolare Subcomisi Tur Tonut « verificd la sfars1tql semestrelor cata.loagele (starea fizica,

Subcomisie .J ; completarea lor si corectarea greselilor);
l(rlloiiiisriili Nistor Anca ‘ v Yeriﬁcé n3ediile anuale, generale, precum si concordanta
pentru Pop Ana.-Mana » intre numarul de absente si media la purtare;
curriculum Morar Simona-Cilina « verifica mediile anuale ale claselor a VIII-a;
« verifica mediile anuale ale claselor: I-1V, V-VII
19. Comisia de notare lojiban-Popan Comisie Muntean Laura
ritmica Alexandra-Ana temporara Sandor Adriana
Subcomisie | Oltean Melania « verificd lunar cataloagele claselor si stabileste concordanta dintre
in cadrul Costea Andreea numarul notelor existente in catalog la o
Comisiei disciplina cu numarul de ore la disciplina respectiva;
pentru « prezintd Cosiliului de Administratie situatia monitorizarii
curriculum
20. Comisia de receptie Coman lustina Comisie Lazoc Ioana-Daliana « claboreazd documentele necesare pentru atribuirea contractelor de
a marfurilor Minodora permanenta achizitii publice si asigura achizitionarea diferitelor bunuri si

servicii, atunci cand este cazul, conform legilor in vigoare;
verifica si face receptia bunurilor si materialelor la achizitionarea
lor, pe baza documentelor primite de la furnizor;

verifica bunurile cantitativ si calitativ daca acestea corespund cu
cerintele stabilite prin caiete de sarcini sau comenzile inaintate
furnizorilor, dateaza si semneaza documentul de receptie;
asigurd Intocmirea Notei de Intrare Receptie a bunurilor primite;
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Denumire comisie

Presedinte/respo

nsabil

Subcomisii
/tip comisie

Membri / functia

Atributii/ responsabilitati

prezintd factura fiscala serviciului secretariat pentru a primi numar
de inregistrare din registrul intrari-iesiri;

« organizeaza lucrarile de inventariere la termenele stabilite si potrivit

A}

dispozitiilor legale;

inventariaza valorile materiale la locul de depozitare si pastrare a
acestora In prezenta obligatorie a gestionarului sau persoanei care il
reprezinta legal;

evalueaza valoarea de achizitie a bunurilor similare mijloacelor fixe
si obiectelor de inventar de mica valoare sau scurta durata

21. Corespondenta cu
Primairia si ISJ Cluj

Coman lustina
Baroti Norina Anca

Comisie
Ocazionala

Iederan Iustin

asigura curieratul dintre scoala si primaria Cluj-Napoca/ ISJ Cluj;
ridica de la primaria Cluj-Napoca/ ISJ Cluj documentele destinate
Scolii Traian Darjan sau care au ca destinatar salariati ai scolii

22. Comisia manuale si
acordare premii

Bucatariu
Mihaela

Comisie
ocazionala

Coman lustina
Lazoc loana-Daliana

C S KL«

AR

A}

intocmeste si pastreaza evidenta manualelor scolare existente in
unitatea de Invatadmant;

monitorizeaza corectitudinea intocmirii evidentei manualelor
scolare la nivel de clasa;

intocmeste/actualizeaza anual propria baza de date, in conformitate
cu formularul-tip de comanda a manualelor scolare, primite de la
Comisia judeteand de evidenta si gestionare a manualelor scolare;
completeaza formularul-tip de comanda a manualelor scolare;
monitorizeaza gestionarea manualelor scolare in unitatea de
invatamant;

intocmeste raportul anual catre Comisia judeteana de evidenta si
gestionare a manualelor scolare, cu privire la situatia manualelor
scolare existente in unitatea de Invatamant;

intocmeste baza de date privind deficitul de manuale scolare in
vederea redistribuirii, de catre 1.S.J. a manualelor scolare intre
unitatile de invatamant;

propune conducerii unitatii casarea manualelor scolare care nu mai
pot fi utilizate, din cauza gradului de uzura fizica si/ sau morala,
precum si a celor a céror valabilitate a expirat

23. Comisia de estetica a
scolii

Neag Oana

Comisie
temporara

Toate cadrele didactice

se preocupa de aspectul scolii, peretilor, holurilor, afisdnd desene,
lucréri ale elevilor

24. Comisia
abateri disciplinare ale
elevilor

Tederan Iustin

Comisie
ocazionala
in cadrul
Comisiei
pentru

Boriceanu George
Kocsis Aniko - psiholog

Epure-Onaca Lidia

Bugnar Raul
Plesa Tudor,

director adjunct

A N

mentine legatura permanenta cu Sectia 7 Politie Cluj-Napoca;
colaboreaza cu dirigintii si Consiliul profesorilor clasei;

elaboreaza un plan de masuri in vederea prevenirii infractionalitatii
juvenile;
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Denumire comisie

Presedinte/respo
nsabil

Subcomisii
/tip comisie

Membri / functia

Atributii/ responsabilitati

prevenirea | Tala Ioan-Florin « propune Consiliului de administratie prevederile pentru R.O.I. care
si sa vizeze imbunatitirea climatului de disciplind;
eliminarea « verifica respectarea prevederilor R.O.F.U.I.P. si a R.O.I privitoare
violentei, a la comportamentul elevilor;
faptelor de « verificd procesele verbale ale profesorilor de serviciu si iau
coruptie si masurile care se impun privind abaterile disciplinare semnalate;
discriminzri  verifica aplicarea masurilor disciplinare de catre profesorii dirigingi
i In mediul
scolar si
promovarea
intercultural
itatii
25. Comisia Sincraian Ioan Comisie Boriceanu George ' varespecta "Procedura cercetdrii disciplinare prealabile a
abateri disciplinare ocazionald | Chira Ovidiu personalului didactic si didactic auxiliar, precum si a personalului
personal didactic in cadrul Moldovan Marcel de conducere din unititile de Invatdmant preuniversitar de stat”;
Comisiei Bodea Raluca « temei legal: Legea nr. 1/2011, a educatiei nationale, art. 280-283;
pentru Tojiban-Popan Alexandra-Ana Legea 53/ 2003, privind Codul muncii, republicat, art. 249-252
prevenirea
si
eliminarea
violentei, a
faptelor de
coruptie si
discriminari
1 In mediul
scolar si
promovarea
intercultural
itatii
26. Comisia de ofertare | Mare Monica Comisie Bogdan Adela  realizarea pliantelor de prezentare a scolii;
scolara temporara Ispas Daniela « distribuirea acestora;

Pop Claudia
Condurache Laura
Sabau Alexandra
Plesa Sergiu
Oltean Melania

Mihai Alina- site-ul scolii, grupul Facebook

Nosa Narcis-Ionut

« promovarea, prin mijloace diverse a unei imagini favorabile scolii
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Denumire comisie

Presedinte/respo
nsabil

Subcomisii
/tip comisie

Membri / functia

Atributii/ responsabilitati

Obreja Madalina Teodora

27. Comisia
EN (2-4-6,VIII)

Boriceanu
George

Comisie
temporara

Baroti Norina Anca, persoana contact, 2-4-
6-8

Boriceanu George

Bucur Anca

Pop Ana-Maria

Talos Adela

Mihai Alina

Sincraian Ioan

Mezofi Andreea

Negrea Iulia

Iojiban-Popan Alexandra-Ana
Padurean Tiberiu

Ciurtea Adriana-Manuela

Chira Ovidiu

Iederan Iustin

Invatitorii claselor a II-a, a IV-a

v

v

isi va desfasura activitatea in conformitate cu atributiile prevazute
de art. 8§ alin.(1) din Metodologia de organizare si desfasurare a EN
2-4-6

raspund de organizarea si desfasurarea simularilor/examenelor
nationale In conditiile stabilite prin metodologii

28. Comisia de admitere

Talos Adela

Comisie
temporara

Talos Adela

Sincraian Ioan

Neag Oana

Kocsis Aniko - psiholog

secretare: Baroti Norina Anca, Nistor Anca
loana

organizeaza, in tot cursul anului scolar si, in special, in ultimele
doua module, actiuni de informare a elevilor de clasa a VIII-a si a
parintilor acestora, referitor la modalitatea de inscriere in
invatamantul liceal si profesional de stat, la prevederile cuprinse in
procedurile de organizare si desfasurare a admiterii, la graficul
inscrierii in invatamantul liceal si profesional de stat etc.

asigura crearea bazei de date privitoare la absolventii clasei a VIII-a
din scoala si transmiterea ei la comisia de admitere judeteana/a
municipiului Bucuresti;

verifica documentele candidatilor, calculeaza, pentru candidatii care
au promovat testele nationale, media de absolvire a claselor V-VIII
si media de admitere;

completeaza fisele de inscriere ale elevilor de clasa a VIII-a cu
codul unitatii de invatamant gimnazial, cu datele personale ale
acestora si cu media generala de absolvire a claselor a V-a - a VIII-
a. Pentru absolventii care au promovat testele nationale,
completeaza fisele cu media de la testele nationale, media de
admitere si notele obtinute la probele de limba si literatura romana,
matematica, istorie/geografie si limba materna (acolo unde este
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Denumire comisie

Presedinte/respo
nsabil

Subcomisii
/tip comisie

Membri / functia

Atributii/ responsabilitati

cazul), din cadrul testelor nationale. In cazul in care candidatii nu
au promovat testele nationale, in fisele de inscriere se trec mediile
generale obtinute in clasele a V-a - a VIII-a la disciplinele limba si
literatura romana, matematica si limba si literatura materna (acolo
unde este cazul);

raspund de transcrierea corecta a datelor in fisele de inscriere si
verifica, impreuna cu elevii, cu parintii si dirigintii, corectitudinea
datelor personale, a mediilor si a notelor, a optiunilor din fisa scrisa
si concordanta acesteia cu fisa din calculator; efectueaza corectarea
greselilor sesizate, inainte de transmiterea fiselor la centrul zonal de
inscriere. Completarea incorecta a datelor din fisa de inscriere de
catre membrii comisiei de inscriere atrage dupa sine sanctionarea
celor vinovati si a presedintelui comisiei, care raspund disciplinar,
administrativ, civil sau penal, dupa caz;

stabilesc si anunta din timp, elevilor si parintilor acestora, graficul
desfasurarii pe clase a actiunilor de completare a optiunilor
absolventilor clasei a VIII-a. Graficul sedintelor de instruire va fi
semnat de directorul unitatii de invatamant, aprobat de presedintele
comisiei de admitere judetene/a municipiului Bucuresti si afisat la
avizierul scolii;

participa, prin reprezentanti stabiliti de directorul unitatii de
invatamant, la sedintele de completare a optiunilor elevilor;
asigura prezenta permanenta, pe perioada inscrierii, a unor membri
ai comisiei, care sa ofere informatii si consiliere persoanelor care se
prezinta pentru completarea fiselor de optiuni sau pentru a solicita
informatii referitoare la admitere;

informeaza elevii si parintii asupra rezultatelor obtinute la testele
nationale, la nivelul judetului, respectiv al municipiului Bucuresti,
precum si asupra numarului de elevi corespunzator fiecarei transe
de medii de admitere, pentru elevii care au promovat testele
nationale, respectiv asupra numarului de elevi corespunzator
fiecarei transe de medii de absolvire, pentru elevii care nu au
promovat testele nationale;

consiliaza parintii si elevii, fara a le influenta optiunile, pentru a
permite candidatilor o alegere in cunostinta de cauza, prezentand
toate informatiile necesare cu privire la unitatile de invatamant
(filiere, profiluri, specializari, domenii de pregatire, calificari
profesionale, contraindicatii medicale pentru anumite calificari
profesionale etc.), la prevederile prezentelor proceduri, inclusiv cu
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s

privire la riscurile completarii unui numar insuficient de optiuni sau
ale completarii unor optiuni nerealiste;

transmit centrului zonal de inscriere, la care este arondata unitatea
scolara, fisele de optiuni completate, prin presedintele comisiei de
inscriere sau printr-un delegat desemnat de acesta. In situatia in care
resursele materiale si umane o permit, asigura introducerea in
calculator a datelor cuprinse in fisele de inscriere si transmit baza
de date, pe suport electronic, la centrul zonal de inscriere la care
este arondata unitatea scolara;

afiseaza listele de control cuprinzand candidatii arondati centrului
de inscriere respectiv, in ordinea descrescatoare a mediilor de
admitere si avand precizat locul ocupat in ierarhia generala a
judetului;

organizeaza intalnirile cu parintii si elevii, in timpul carora acestia
verifica lista de control, verifica si semneaza fisele listate de
calculator, daca acestea sunt corecte sau semnaleaza erorile de
introducere a datelor din fisa initiala, precum si erorile din listele de
control;

transmit centrului de inscriere fisele pe care au fost operate
corecturi si observatiile privind eventuale erori in lista de control
afisata;

transmit parintilor fisele corectate, pentru a fi semnate;

afiseaza, in termenul stabilit de prezentele proceduri, listele primite
de la centrul de admitere judetean/al municipiului Bucuresti,
cuprinzand unitatile de invatamant la care au fost repartizati
absolventii scolii (scolilor arondate) respective

29. Comisia de
mobilitate

Mihai Alina

Comisie
temporara

Boriceanu George
Ciurtea Manuela
Bodea Raluca
Matyas Noemi Maria

A}

va indeplini atributiile prevéazute la art. 43 din Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din Invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2020-2021

30. Sala Multimedia si
TIC

Tederan Iustin

Comisie
permanentd

Mihai Alina
Iojiban-Popan Alexandra-Ana

va asigura desfasurarea activitatilor in bune conditii;
raspund de gestiunea si de inventarul salii;
intocmeste orar de functionare a salii;

gestioneaza activitatile din sala

31. Comisia serviciul pe
scoala

Bugnar Raul

Comisie
permanentd

Subcomisie
in cadrul

Padurean Tiberiu
Titi Elemer
Plesa Sergiu
Plesa Tudor

LS N N N NN

organizeaza serviciul pe scoald si prezinta elevilor de serviciu
sarcinile pe care le au in timpul serviciului;

supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor
alaturi de profesorii de serviciu;
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Denumire comisie Presedinte_/respo S}lbcom.i s.ii Membri / functia Atributii/ responsabilitati
nsabil /tip comisie
Comisiei Moldovan Marcel + supravegheazi si nu se exercite presiuni si amenintiri asupra
pentru Chira Ovidiu . elevilor;
curriculum | Oltean Melania semnaleazd absenta de la program a cadrelor didactice si
informeaza conducerea scolii pentru a se suplini ora respectiva;
 verifica, la inceputul si la sfarsitul programului existenta
cataloagelor si a condicilor de prezenta precum si inchiderea usii de
la fisetul cu cataloage si raspund de pastrarea acestora;
 atunci cind are informatia direct de la alte cadre didactice despre
elevi care nu respectd regulamentul scolar, sdvarsesc acte de
indisciplina, deterioreaza bunurile scolii, profesorul de serviciu
consemneaza numele si faptele acestora in procesul verbal si
informeaza dirigintii si conducerea scolii
32. Comisia de Mihai Alina Comisie Neag Oana - ilustrator « asigura colectarea materialului de la elevii scolii, colaboratori,
redactare a revistei permanenta | Pop Ana-Maria profesori care doresc publicarea unui articol, material, etc;
scolii Toate cadrele didactice « sorteazd materialul primit, corecteaza eventualele greseli, asigura
“Muguri de lumina” potrivirea in pagina spre redactare;
« se preocupa de redactarea revistei, printarea si legarea revistei;
«_participad la concursul de reviste scolare
33. Comisia de Coman lustina Comisie Moldovan Marcel ' varespecta procedura de inventariere. Pentru bunurile degradate se
inventariere Ruscas Ana permanentd | Chira Ovidiu vor intocmi liste de inventar separate
Plesa Sergiu
Lazoc loana-Daliana
Munteanu Anca
Cimpean Loredana-Cristina
34. Comisia pentru Oltean Melania Comisie Lazoc Ioana-Daliana stabilirea efectivelor de copii ce beneficiaza de program;
aplicarea programelor | Avram Marius permanenta | Munteanu Anca anuntarea periodic a efectivelor catre ISJ/ CL;

”Masa calda”, “Laptele
si Cornul”

Tala Ioan-Florin
Toate cadrele didactice

C <K<K N

receptionarea produselor lactate si de patiserie.

depozitarea produselor.

distribuirea produselor.

completarea zilnica a listelor de predare /primire a produselor pe
clase;

realizarea unui raport semestrial / anual privind activitatea comisiei,
inaintat conducerii scolii
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35. Comisia pentru KOClC? Aniko Comisie | Plesa Tudor, director adj. « claboreazi si aplicd planul operational al unititii scolare privind
prevenirea si eliminarea | Sarghi Oana permanentd | Cadre didactice: reducerea fenomenului violentei in mediul scolar urmirind planul

violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii
in mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii

Ciurtea Manuela

Jurj Ionut

Padurean Tiberiu

Plesa Sergiu

Mujicas Andrada — parinte

Manasturean Emanuela — elev, clasa a VIII-
aA

Balan Doru — reprezentant primar

Pop Loredana — Consiliul local Cluj

Tala Ioan-Florin - mediator

A SN <

A}

A}

A}

A}

anexat Strategiei de reducere a fenomenului de violenta in unitatile
de invatamant preuniversitar;

monitorizeaza i evalueaza modul de aplicare a planului operational
al unitatii gcolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul
scolar;

elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;
colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din scoald;
sprijind colectivul scolii in realizarea unui climat de disciplina;
monitorizeaza respectarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant preuniversitar si a
Regulamentului Intern;

verifica prelucrarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatdmant preuniversitar si a Regulamentului Intern de
catre toti dirigintii si afiseaza, la loc vizibil, extrase din acestea;

se Intruneste la solicitarea dirigintilor sau a conducerii scolii, ori de
cate ori este nevoie;

colaboreaza cu Comisia dirigintilor in ameliorarea si rezolvarea
problemelor grave de indisciplina;

aplica sanctiuni elevilor cu abateri disciplinare, conform
Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant preuniversitar, iar in cazul abaterilor grave prezinta
situatia Consiliului profesoral care va decide sanctiunile conform
Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant preuniversitar si a Regulamentului Intern;

elaboreaza si desfagoara activitati de informare, prevenire si
combatere a violentei conform metodologiei din OMECT
nr.1409/29.06.2007;

colaboreaza cu familiile elevilor cu potential violent sau care au
comis acte de violenta;

initiaza programe destinate parintilor in scopul constientizarii,
informarii sau formarii pe tema dificultatilor de adaptare a copiilor
la mediu scolar;

incadrarea 1n termen a responsabilitatilor, implicarea tuturor
membrilor comisiei 1n activitatea repartizata

evalueaza, monitorizeaza si contribuie la imbunatatirea climatului
scolar

intocmeste strategii si planuri de combatere a acestor fenomene
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aplica politici de prevenire si planuri de combatere
identifica si solutioneaza faptele de bullying

organizeaza focus-grupuri, dezbateri, propuneri extracurriculare
care au ca scop diminuarea bullyingului si cyberbullyingului

LS

36. Comisia de

Ciurtea Adriana-

Elaborarea proiectului — redactarea proiectului PDI si ROI, conform

redactare PDI, ROF, Manuela Mihai Alina-Angelica, cadru didactic prevederilor legale si specificului unitatii de iInvatamant.
ROI Bogdan Adela-Diana, dir. adjunct Consultar.ea. pﬁrti.lor inte'r'esat'e — implicarea consiliului rep'rezentativ
Adam Cristina - parinte al parintilorr si a consiliului prgfesoral iq de;baterea prpmctelor.
. . Revizuirea documentelor — actualizarea periodicd a PDI si ROI, 1n
Chertes Natalia - parinte functie de evolutiile legislative si de necesitatile scolii.
Balan Doru- reprezentant Primaria Cluj Aprobarea finala — prezentarea proiectelor spre aprobare consiliului de
Pop Loredana, Oand Alexandra - CL administratie si inregistrarea documentelor dupa aprobarea acestora.
Nosa Narcis-lonut - reprezentant sindicat Transparenta procesului — asigurarea informarii comunitatii
educationale prin afisarea PDI si ROI pe site-ul unitatii si prin alte
forme de comunicare publica.
37. Consiliul profesoral | Pavaluta Toate cadrele didactice din unitate, numite

Mihaela-Maria

in anul scolar 2025-2026
Ciurtea Adriana- Manuela, secretar CP

gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea de Tnvatamant;

alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care
provin din randurile personalului didactic;

dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre
aprobare, planul de dezvoltare institutionala a scolii;

dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale,
planul anual de activitate, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din
unitatea de Invatimant;

C € < LN

Q
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AR

valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala
prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor de invataméant
primar/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii
de amanari, diferente si corigente;

hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor
care savarsesc abaterti;

propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul
salariat al unitdtii de invatdmant, conform reglementarilor in
vigoare;

valideaza notele la purtare mai mici decat 7, respectiv mai mici
decat 8 — in cazul unitatilor de Invatamant cu profil pedagogic,
teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
,,bine”, pentru elevii din invatamantul primar;

propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;
valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in
curs, aprobata de consiliul de administratie;

avizeaza proiectul planului de scolarizare;

valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii
de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului
didactic si didactic auxiliar, care solicitd acordarea gradatiei de
merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului
de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

propune consiliului de administratie programele de formare
continua si dezvoltare profesionald a cadrelor didactice;

propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului
de ,,Profesorul anului” cadrelor didactice cu rezultate deosebite in
activitatea didactica, in unitatea de invatdmant;

dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatdmant;

dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a
inspectoratelor scolare sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
instructiv-educative din unitatea de invatdmant; propune consiliului
de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, in conditiile legii;
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AN WY

indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
rezultand din legislatia in vigoare si din contractele colective de
munca aplicabile;

propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant,
conform legii

Documentele consiliului profesoral sunt:

tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
convocatoarele ale consiliului profesoral;

registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de
dosarul cu anexele proceselor- verbale.

Director,
Prof. Paviluta Mihaela-Maria
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